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Hier suchen sie Dich!
Check die Termine!

Karrierekick

18. November 2025

09.00 Uhr bis 14.00 Uhr

Tonhalle Minchen, Atelierstral3e 24, Minchen

Karrieretag Munchen

20. November 2025

10.00 bis 17.00 Uhr

Zenith, Lilienthalallee 29, Minchen

Einstieg — Munchen

21. November 2025

Freitag 09.00 bis 15.00 Uhr,

Samstag 10.00 bis 16.00 Uhr

MOC Miinchen, Lilienthalallee 40, Minchen

18. jobmesse minchen

07. & 08. Februar 2026

Samstag 10.00 bis 16.00 Uhr,
Sonntag 11.00 bis 17.00 Uhr

MOC - EVENT CENTER, HALLE 4,
Lilienthalallee 40, Minchen

AZUBISPOT Munchen

11. Marz 2026

08.30 Uhr bis 13.30 Uhr

mathaser Filmpalast, BayerstralRe 5, Minchen

Shine Female Business Summit

13. Marz 2026

10.00 bis 17.00 Uhr

Kleine Olympiahalle, Spiridon-Louis-Ring 21, Mlnchen

Karrieretag Augsburg

11. Juni 2026

10.00 bis 17.00 Uhr

Kongress am Park, Gogginger Strafse 10, Augsburg

vocatium Ingolstadt 2026

24. & 25. Juni 2026

08.30 bis 14.45 Uhr

SATURN ARENA, Sudliche RingstraRe 64, Ingolstadt

3. jobmesse munich airport

27. & 28. Juni 2026

Samstag 10.00 bis 16.00 Uhr,

Sonntag 11.00 bis 17.00 Uhr

FLUGHAFEN MUNCHEN, TERMINAL 2 — Abflugebene
Terminalstral’e Mitte, Minchen

Unternehmen der Region freuen
sich auf Deine Bewerbung

Egal ob Du auf der Suche nach einer Ausbildungsstelle
bist oder Sie sich beruflich weiterentwickeln wollen: Wir
haben in diesem Berufs- und Ausbil-
dungsjournal zahlreiche Firmen

der Region zusammenge-

fasst, die auf neue Be-

werber warten. Die po-

tenziellen Arbeitgeber

prasentieren sich hier

geballt, damit unsere

Leserinnen und Le-

ser gleich einen Ein-

druck davon bekom-

men, was sie erwartet.

Als Service haben wir

Tipps und Termine flr den

gesamten Bewerbungsprozess

mit ins Heft gepackt, damit dieses

Journal ein wertvoller Begleiter flr die berufliche Veran-
derung wird.

Wir winschen allen Jobsuchenden viel Erfolg beim
Durchstarten und den Firmen zahlreiche Zuschriften von
interessierten Bewerberinnen und Bewerbern.

Viel Spal beim Durchblattern und Lesen wiinscht lhnen
die Redaktion der INmedia.

Ihre Julia Bellinghausen mit Team
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Martin Wehrle: Geheime Tricks fur mehr
Gehalt — So bekommmen Sie das, was |hnen
zusteht

Mehr als die Halfte aller Angestellten

ist unzufrieden mit ihrem Einkommen. MARTIN | SHEGEL
WEHRLE Autor

Bei einer Gehaltsverhandlung treten sie
ihren Vorgesetzten oft unsicher und ner- GEHEIME
vos gegeniber. SPIEGEL-Bestsellerautor TR":KS
und Karrierecoach Martin Wehrle weif3: o

Es ist gar nicht so schwer, eine Gehalts- F“R MEHR
erhhung durchzusetzen - solange man GEHALT
selbstbewusst auftritt und das Gesprach & s
griindlich vorbereitet. In neun unterhalt- . :
samen Kapiteln fUhrt er Schritt flr Schritt
zur erhofften Lohnerhéhung und zeigt,
wie Sie unverkrampft Gber Geld reden, Eigenwerbung gezielt
einsetzen, lhren Marktwert herausfinden, die Verhandlung
perfekt planen und alle Gegenargumente geschickt kontern.
ISBN: 978-3-442-18057-8

Johanna Jadwiczek: Und jetzt?
Der Survival-Guide furs Leben nach der
Schule

Alles, was Du wissen musst — von Aus-
landsjahr bis Zusatzversicherung findet
sich in diesem Ratgeber aus dem Hey- Und jetzt?
ne-Verlag. Wie kriege ich raus, was ich SURVIVAL
beruflich machen will? Wie finde ich eine GU'DE
eigene Wohnung oder einen Praktikums- fiirs Leben
platz? Was ist ein Dispo-Kredit? Woher

bekomme ich eine Sozialversicherungs- w
nummer und woflr brauche ich die? Die- M
ser praktische Ratgeber liefert Antwor- st s an s s
ten auf alle Fragen, die junge Erwach- s
sene rund um ihre Zukunft haben. Ob
Ausbildung, Flhrerschein, eigene Wohnung oder Versicherun-
gen: Zahlreiche praktische Tipps in diesem schon gestalteten
Handbuch helfen in allen Lebensbereichen — Gbersichtlich und
leicht verstandlich.

ISBN: 978-3-453-42453-1

SOMANNA JADWICTER

Marianne \Wellershoff (Hrsg.):
lch komm weiter im Job

Wie gehen wir mit beruflichen Veran-

derungen und unserem neuen Arbeits-

alltag um? Wie erkennt man die eigenen

Starken und Potenziale und schopft die- ey aimS

se auch erfolgreich aus? Und wie sieht STARKEN St
ein erfllltes Berufsleben aus? Dieses ST R
Buch ist ein leicht umzusetzender Leit- f,,‘f;-:}

faden fir alle, die ihre Work-Life-Balan- e '
ce verbessern wollen. Es bietet Tipps

und Tricks fir eine gute Organisation
im (Home)Office und gibt Lesern eine o
schrittweise Anleitung fir zu Hause an et

die Hand, samt Selbsttests, Hintergrund-

wissen und Interviews. Das Trainingsprogramm basiert auf
den beliebten SPIEGEL-Coachings, die von der Psychologin
Anne Otto zusammen mit Experten aus verschiedenen Fel-
dern der Psychologie und der Beratung entwickelt wurden.
ISBN: 978-3-328-10882-5

Forderlehrkrafte unterrichten in den Fachern Deutsch, Ma-
thematik und Deutsch als Zweitsprache. Sie fordern jeden
Schiuler individuell mit geeigneten Materialien entweder in
Einzelférderung oder in kleinen Gruppen oder im Klassen-
unterricht. Dabei arbeiten sie in enger Abstimmung mit den
Klassenlehrern und weiteren Kooperationspartnern zusam-
men. Forderlehrkrafte arbeiten eigenverantwortlich in vielfal-
tigen Bereichen der Sprachforderung. AuRerdem leiten sie
Arbeitsgemeinschaften und wirken an schulischen Unter-
nehmungen und Projekten mit und: Sie werden dringend
gebraucht an unseren Schulen. Forderlehrkrafte arbeiten als
Beamte des Freistaates Bayern im gehobenen Dienst. Es ist
ein idealer Beruf fur alle, die gerne mit Kindern und Jugend-
lichen zusammenarbeiten, ihre Kreativitat leben und dabei
auch noch etwas bewegen wollen! Aktuell sind die Einstel-
lungschancen nach Bestehen der Abschlusspriifungen als
sehr gut zu bewerten. Erganzende Informationen finden sich
auf der Seite des Kultusministeriums unter https://www.
lehrer-werden.bayern/fach-und-foerderlehrkraefte/foerder-
lehrkraft. Wer die Mittlere Reife hat und die Ausbildung zum
Forderlehrer in Betracht zieht, kann sich hier informieren:
https://www.foerderlehrer-freising.de/index.php/ausbildung

\\ 2] | |
]

Fralsing

Forderlehrkraft - ein Beruf mit Zukunft

e \Voraussetzung: Mittlerer
Schulabschluss

e Tatigkeit an Grund- und Mittelschulen

e Individuelle Férderungin Kleingruppen

e Erwerb der Fachgebundenen
Hochschulreife ist moglich

Staatsinstitut fiir die Ausbildung von Forderlehrern
Heiliggeistgasse 1
85354 Freising

Tel: 08161-173-570




Nadine Seipelt erklart, wann eine Ausbildung in Teilzeit mdglich und ratsam ist

So hatte sich Jenny W. ihre berufliche Zukunft nicht vorge-

stellt: Wahrend der Ausbildung

zur Blrokauffrau wurde

sie  schwanger und

brach die Lehre

ab. Seither jobbt

die alleinerzie-

hende Mutter

als ungelern-

te Kraft und

trotz gleicher

Leistungen,

verdient  sie

deutlich weni-

ger als Kollegen

mit  Abschluss.

Sie wandte sich an

die Beratungsstelle der

Agentur fir Arbeit und fand

die fur sie richtige Losung: eine Ausbildung in Teilzeit. Akri-

bisch verfolgte Jenny ihr Ziel und schaffte den Abschluss mit

Bravour. So wie ihr geht es zahlreichen Frauen und auch Mén-

nern, die aufgrund personlicher Umstande keine Ausbildung

in Vollzeit absolvieren kénnen. Die Redaktion sprach lber das

Thema mit Nadine Seipelt, Beauftragte fir Chancengleichheit
am Arbeitsmarkt bei der Agentur fir Arbeit in Ingolstadt.

Redaktion: Frau Seipelt, unter welchen Umstanden kann eine
Ausbildung in Teilzeit ratsam sein?

2020 wurden die Mdglichkeiten flr eine Berufsausbil-
dung in Teilzeit so erweitert, dass diese mit Zustimmung des
Ausbildungsbetriebes fir alle Interessierten offen ist. Eine
Ausbildung in Teilzeit ist eine gute Alternative, wenn Vollzeit
aufgrund personlicher Faktoren nicht maoglich ist. Betroffen

INDFATEE

Metallbau GmbH

Wir wollen unser Team verstarken und suchen
neue Mitarbeiter (m/w/d)

Metallbautechniker, Metallbauer,
servicemonteur fir Fenster- und Tiirwartung,
Metallbaumonteur S—

Nahere Angaben unter www.inofatec.de

InoFaTec Metallbau GmbH

Hofwiesenstr. 3 - 85077 Manching - Tel. 08459/332303-0 by
info@inofatec.de - www.inofatec.de

sein kénnen junge Frauen, die kurz vor oder in der Ausbildung
schwanger werden und sich um die Kindererziehung kim-
mern mdchten, alleinerziehende Elternteile, pflegende Ange-
horige, Menschen mit Lernschwierigkeiten. Darlber hinaus
kann es eine Chance flr Zuwanderer sein, die ihre Deutsch-
kenntnisse erst noch perfektionieren missen und neben der
Ausbildung die Sprachschule besuchen. Die Hintergriinde
sind ganz vielfaltig und sehr individuell, weshalb sich Men-
schen auch an uns wenden, um zwischen ihnen und dem
potentiellen Arbeitgeber zu vermitteln.

Redaktion: Ist das Modell denn (berhaupt bekannt und auch
gefragt in Deutschland?

Wir sprechen hier von verschwindend geringen Zah-
len. Zum Vergleich: Im Jahr 2024 starteten in Bayern rund
84.700 junge Menschen ihre Ausbildung, davon waren gut
350 in Teilzeit dabei — anteilig mehr Frauen als Manner. Natlr-
lich ist eine Ausbildung in Vollzeit immer vorzuziehen, jedoch
mochten wir ausdricklich informieren, dass es auch dieses
Ausbildungsmodell in Teilzeit gibt, dass zahlreiche Arbeitge-
ber dafir offen sind und dass dies eine Mdglichkeit sein kann
— auch bei schwierigen Rahmenbedingungen — eine Ausbil-
dung abzuschlief3en.

Redaktion: Ist eine abgechlossene Ausbildung denn wirklich
so wichtig?

Definitiv. Deutschland ist immer noch sehr abschluss-
orientiert. Wir sind ein Ausbildungsland und den Arbeitgebern
ist das hier besonders wichtig. Zwar kann man in viele Berufe
auch quer einsteigen oder sich fur Tatigkeiten ,nur” anlernen
lassen, jedoch wird man gehaltstechnisch und wenn es um
Befoérderungen geht, immer den Kollegen mit der abgeschlos-
senen Ausbildung hinterherhinken — und das muss nicht sein.

Namhafte Unternehmen aus der Region suchen im
Rahmen der Prasenzveranstaltung , Frauen zurick ins
Berufsleben” in Pfaffenhofen Mitarbeiterinnen fir die
unterschiedlichsten Berufssparten. In mehreren Ge-
sprachsrunden haben sowohl die Frauen als auch die
Unternehmensvertreter Zeit zu einem ersten unver-
bindlichen Kennenlernen. Das Treffen findet am 20.
November, von 9 Uhr bis 13 Uhr in der Evang.-Luth.
Kirchengemeinde, Joseph-Maria-Lutz-Str. 1, in Pfaffen-
hofen statt. Naheres unter https://kus-pfaffenhofen.de



Redaktion: Wie genau sieht eine Ausbildung in Teilzeit aus?

Eine regulare Ausbildung dauert im Normalfall zwi-
schen 2 und 3,5 Jahren, je nach Ausbildungsberuf. Eine Aus-
bildung in Teilzeit muss vorab mit dem Ausbildungsbetrieb
abgestimmt werden. Dabei sind die Rahmenbedingungen,
z.B. der wdchentliche Arbeitszeitrahmen oder ob die gesamte
Ausbildung bzw. nur bestimmte Zeitrdume in Teilzeit geleis-
tet werden kdnnen, zu besprechen und vertraglich festzuhal-
ten. Zu beachten ist, dass sich durch eine Teilzeitausbildung
die Ausbildungsdauer auf maximal das Eineinhalbfache der
regularen Ausbildungszeit verlangert, also maximal auf 4,5
Jahre. Bei sehr guten Leistungen ist aber auch hier eine Ver-
kirzung maoglich. Wichtig bleibt anzumerken, dass reduzierte
Arbeitsstunden auch meist ein reduziertes Ausbildungsgehalt
bedeuten. Gerade mit Blick auf eine vielleicht zu versorgende
Familie, ist es daher sehr wichtig, sich frihzeitig zu informie-
ren, welche Unterstiitzungsleistungen gegebenenfalls noch in
Anspruch genommen und beantragt werden konnen.

>

Redaktion: Kann ich in jedem Beruf eine Teilzeitausbildung
absolvieren?

Eine Teilzeitausbildung ist grundsatzlich in allen an-
erkannten Berufen des dualen Ausbildungssystems maoglich.
Auch eine rein schulische Berufsausbildung kann grundsatz-
lich in Teilzeit erfolgen, unterliegt jedoch anderen rechtlichen
Regelungen. Die Teilzeitregelungen beziehen sich auf den be-
trieblichen Teil der dualen Berufsausbildung. D.h. die Organi-
sation des schulischen Teils mussen die Azubis und die Be-
rufsschule abstimmen und bleibt meist in Vollzeit abzuleisten.
Grundsatzlich lohnt es sich, wenn man fir sich keine andere
Chance sieht, als in Teilzeit den Abschluss zu schaffen, das
Gesprach mit dem Arbeitgeber zu suchen und bei der Agen-
tur flr Arbeit um Rat und Unterstltzung nachzufragen. Wir
versuchen aufgeschlossene Betriebe und willige Azubis zu-
sammenzubringen und die beste Lésung fir alle Beteiligten
zu finden.

Redaktion: Gibt es Vorbehalte von Arbeitgeberseite?

Das Modell ist leider wenig bekannt und da gibt es
naturlich Vorbehalte. Aber das muss nicht sein. Wir kennen
viele Erfolgsgeschichten von Azubis, die genau wussten und
verinnerlicht hatten, dass diese Form der Ausbildung ihre
.einzige” Chance auf einen Abschluss ist und sich mit Leib
und Seele reingehdngt haben.

Digitale Kommunikation ist aus dem taglichen Leben nicht
mehr wegzudenken. Auch die Agentur flr Arbeit Ingolstadt
und ihre AuRenstellen in Eichstatt, Neuburg-Schrobenhau-
sen und Pfaffenhofen setzen seit Mitte September aus-
schlieRlich auf terminierte Vorsprachen. Damit gehdren
Wiartezeiten der Vergangenheit an. Wer einen Termin ver-
einbart, wird zum gebuchten Zeitpunkt pinktlich persdnlich
beraten und bedient. ,Terminbuchungen machen den Be-
such planbarer und komfortabler. Anliegen kénnen schnel-
ler und effektiver erledigt werden, da die Fachkrafte gezielt
vorbereitet sind und ausreichend Zeit flr die Beratung oder
das Anliegen der Kundinnen und Kunden einplanen”, erklart
Astrid Kutz, Geschaftsflhrerin Operativ bei der Agentur
fur Arbeit Ingolstadt. Termine konnen online unter https://
web.arbeitsagentur.de/portal/terminvereinbarung/pc/agen-
turen/anliegenauswahl oder telefonisch unter 0800 4 5555
00 vereinbart werden. In besonders dringenden Fallen (be-
reits eingetretene Arbeitslosigkeit, Barzahlung oder Wider-
spruch) sind unterminierte Vorsprachen fir Kunden aus
dem gesamten Agenturbezirk — also auch aus den Landkrei-
sen Eichstatt, Neuburg-Schrobenhausen und Pfaffenhofen
— ausschliefdlich in der Agentur fir Arbeit in Ingolstadt von
Montag bis Freitag in der Zeit von 8 Uhr bis 12 Uhr moglich.

Berufsberatung

Das Leben steckt voller

Ausbildung ist Zukunft

Deine Zukunft:

Ingolstadt.Berufsberatung@arbeitsagentur.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Ingolstadt

bringt weiter.



Industriemechaniker (m/w/d)

Ausgezeichnetet Ausbildung bei XERVON

Die XERVON Instandhaltung GmbH wartet und repariert als
industrieller Dienstleister technische Anlagen. Wir stellen
jedes Jahr ca. 20 Auszubildende in den Berufen Anlagen-
mechaniker, Industriemechaniker, Elektroniker fiir Betriebs-
technik, Fachkraft fiir Lagerlogistik und Industriekaufleute
ein. XERVON investiert hier viel in die Ausbildung und
Entwicklung junger Talente, um die Qualitat und Anlagen-
verfugbarkeit unserer Kunden fir morgen sicherzustellen.

Ausbildung Industriemechaniker (m/w/d)

Die Ausbildung passt zu dir, wenn du ...
_ ein gutes technisches Verstandnis hast
_ dich fiir groRe Maschinen und Anlagen interessierst

So konnen auch in Zukunft die Winsche und Anspriiche _ handwerkliches Geschick beweist

der Kunden in hohem MaR bedient werden. Die exzellente _ prazise und sorgfiltig arbeiten kannst

Ausbildung bei XERVON ist vor allem auf das engagierte Du brauchst:

Ausbilderteam zurtickzufihren und die Investitionsbereit- _ einen guten qualifizierten Mittelschulabschluss

schaft zu modernen Ausbildungseinrichtungen. Die Aus- _ gute Noten in den Fachern Physik und Mathe

zubildenden werden so bestmdglich unterstutzt, ihre Fahig- Deine Tatigkeit umfasst:

keiten und Talente auf hochstem Niveau zu entfalten. Und _ die Wartung und Reparatur von Pumpen, Kompressoren, Turbinen,
das mit Erfolg. Freu’ dich auf top qualifizierte Kollegen, Getrieben, etc.

die immer ein offenes Ohr fiir dich haben. Bei XERVON _die Uberprufung und Reparatur von Armaturen und Sicherheits-

ventilen

Instandhaltung hast du beste Ubernahmechancen und ein . . :
_ das Bedienen von Industriemaschinen

technisch sehr interessantes Aufgabengebiet.

Top-Ausbildung bei XERVON Instandhaltung

Mit dir in die ZU |(U ﬂft'

Wir sind ein Unternehmen, das im Auftrag groRRer Industrieunter-
nehmen technische Maschinen und Anlagen wartet und repariert.
Du hast bei uns abwechslungsreiche Aufgaben und gewinnst
spannende Einblicke in industrielle Produktionsprozesse.

Starte deine Ausbildung zum 1. September 2026
bei XERVON Instandhaltung als:

_ Anlagenmechaniker (m/w/d)

_ Industriemechaniker (m/w/d)

_ Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)
_ Industriekaufmann/-frau (m/w/d)

_ Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Bewirb dich jetzt auf einen Ausbildungsberuf unter
> ausbildung-rms.de

XERVON Instandhaltung GmbH
Wolfswinkel 1 // 85126 Miinchsmiinster // T +49 8402 2195-0 XE Rv N

Ein Unternehmen der REMONDIS-Gruppe IM AUFTRAG DER ZUKUNFT




Starte mit Auto-Siegl Deine Zukunft in der Fahrzeuglogistik

Was 1986 klein begann, wuchs schnell dank des Enga-
gements und der Leidenschaft des Auto-Siegl-Teams.
Mit jedem Schritt — von den ersten Transportauftragen
bis hin zur stetigen Erweiterung unserer Dienstleistungen
— wurde das Unternehmen starker und erfahrener. 1991
erfolgte die Grindung der , Auto Siegl Pkw-Spezialtrans-
porte Gmbh". Dies war der offizielle Startschuss fir das
Unternehmen — mit klarer Ausrichtung auf Spezialtrans-
porte und hochste Qualitdtsanspriche. Heute zahlt die
Auto Siegl Pkw-Spezialtransporte Gmbh zu den gefrag-
testen Spezialisten fir hochwertige Pkw-Transporte — mit
modernen Prozessen und echter Leidenschaft fur Fahr-
zeuge. Die Auto Siegl Transportdisposition steuert europa-
weit Verkehre zwischen Spanien und dem Nordkap vom
Hauptsitz in Unterdolling. Unsere geheimhaltungspflichti-
gen Fahrer GUbernehmen die Ladetatigkeit und Ladungssi-
cherung, wahrend Satellitenortung jederzeit die Lkw-Posi-
tion verfolgt. In der firmeneigenen Lkw-Werkstatt fihren
die Spezialisten samtliche Kundendienste und Reparatu-
ren aller Art durch. Je nach Anforderung bietet Auto-Siegl
auch individuelle Lagermaoglichkeiten auf den Freiflachen
und in Lagerhallen an.

—
———

WIR SUCHEN

E-Mail: bewerbung@auto-siegl.de | Tel: 08404/9292-45

Bist Du bereit fir eine span-
nende Herausforderung in :
einem familidren Umfeld?
Bring Deine ldeen ein und
gestalte mit uns die Zukunft
der Fahrzeuglogistik. Verstar-
ke unser Team — ob als Berufsan-
fanger, mit Erfahrung oder durch eine

Ausbildung. Egal, ob im Biro, in der Werkstatt oder auf
der Stralde — bei Auto-Siegl erwartet Dich ein tolles Team
und spannende Aufgaben. Du profitierst bei Auto-Sieg!
von einer betrieblichen Altersvorsorge sowie Unfallver-
sicherung und Krankenversicherung flr Fahrpersonal bei
Auslandsreise. Freue Dich auf ein freundliches Betriebs-
klima, flache Hierarchien und eine individuelle und struk-
turierte Einarbeitung, denn bei Auto-Siegl ziehen alle an
einem Strang. Auch ein Sozialplan fur einheitliche Sonder-
urlaubsregelungen und Jubildumspramien gehort zur Un-
ternehmensphilosophie dazu.

AZUBIS
GESUCHT!

WERDE TEIL
UNSERES TEAMS

Du suchst eine Ausbildung? Wir suchen Dich!
Starte bei uns durch und werde Teil eines starken Teams.

D Kfz Mechatroniker (m/w/d)
Y Kaufmann fiir Biiromanagement (m/w/d)

) Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)




Ecovis BLB Steuerberatungsgesellschaft mbH in Ingolstadt freut sich auf Deine Bewerbung

Wer wir sind: Ecovis ist ein auf den Mittelstand speziali-
siertes Beratungsunternehmen. Wir sind Steuerberater,
Wirtschaftsprifer, Rechtsanwaélte und Unternehmensbe-
rater. Unsere Uber 2.500 Mitarbeiter beraten unsere Kun-
den deutschlandweit an mehr als 100 Standorten. Welt-
weit sind wir in Uber 90 Landern mit mehr als 16.000 Mit-
arbeitern flr unsere Mandanten da.

Was uns wichtig ist: Uns ist der langfristige Erfolg unserer
Kunden wichtig. Unsere Berater sind immer auf dem aktu-
ellsten Stand und begleiten ihre Mandanten vorausschau-
end und professionell in allen steuerlichen, rechtlichen
und betriebswirtschaftlichen Fragen. Zum Teil bestehen
die Kundenbeziehungen Uber viele Jahre bis Jahrzehnte —
von der Unternehmensgriindung bis zur Nachfolge.

Wie wir arbeiten. Unsere Kanzleien sind lokal in ihrer Re-
gion verwurzelt. Dank unserer Spezialisten in den Zentra-
len kdnnen unsere Berater ihren Kunden vor Ort auch in
kniffligen Fragen schnell helfen. Unsere Mitarbeiter und
Berater bilden sich standig weiter. So konnen wir das
hohe Niveau unserer Beratung auch in Zukunft halten.
Wir arbeiten nicht nur interdisziplinar, sondern auch welt-
weit mit unseren Kollegen zusammen und beraten unsere

Jetzt bewerben:

ecovis.com/
ingolstadt

Mandanten aus einer Hand auch Uber Landergrenzen hin-
weg.

Was wir flr unsere Mitarbeiter tun: Fir einen gelungenen
Start ins Berufsleben gibt es bei Ecovis die Azubi-Starter-
tage. Damit erleichtern wir unseren Auszubildenden und
Dual-Studierenden den Einstieg. Die Ecovis Akademie
bietet allen Mitarbeitern regelmaf3ig Fort- und Weiterbil-
dungen an. Ob Berufsanfanger oder etablierte Mitarbeiter
- die fachliche und personliche Weiterentwicklung jedes
Einzelnen ist uns wichtig und wird von uns unterstutzt.

Besser mit Dir — weil Menschen unser Unternehmen aus-
machen. Unser Geschaft ist Beratung. Wir sind gut in
dem, was wir tun. Und wir wollen immer besser werden.
Daflr suchen wir Menschen, die zu uns passen. Men-
schen, die mit uns gemeinsam Ecovis besser machen
wollen. Besser flr uns und besser fir unsere Mandanten.
Passt zu mir? Dann bewirb Dich jetzt an unserem Stand-
ort in Ingolstadt. Reinklicken und mehr erfahren unter
www.ecovis-karrierewelt.de

&Fa ®
v ECOVIS

Zukunftssicher?

Deine Zukunft: Sicher.
Deinen Weg bestimmst du.
Los geht's!

Starte deine Karriere bei uns in
Ingolstadt mit einer

Ausbildung zum/zur
Steuerfachangestellte:n

Dich erwartet eine abwechslungsreiche
Ausbildung mit vielversprechenden
Perspektiven fiir die eigene
Weiterentwicklung — menschlich,

wie auch fachlich.



Starte Deine Zukunft an der Technischen Hochschule Ingolstadt (THI)

Mit der Wahl Deiner Ausbildung legst Du den ersten
Grundstein fur Dein spéateres Arbeitsleben. Bei uns an der
THI haben wir es uns daher zum Ziel gemacht, Praxis und
Theorie zu vereinen und Dir bei Deiner ganz personlichen
und fachlichen Entwicklung zu helfen. Wir fordern dabei
Deine individuellen Starken, Dein Verantwortungsbe-
wusstsein, Deinen Teamgeist und Dein Qualitdtsdenken.
Am Campus Ingolstadt starten im Jahr 2026 zwei neue
Ausbildungsberufe.

Egal fur welche Ausbildung Du Dich letztlich entschei-
dest, bei uns an der THI wirst Du fest ins Team integriert
und giltst als vollwertiges Mitglied. Wir bieten Dir ein at-
traktives Arbeitsumfeld und Du unterstitzt uns daflr von
Anfang an bei echten Auftrdgen und Aufgaben. Bei uns
findest Du ein professionelles und engagiertes Ausbilder-
team und eine moderne Ausstattung. Du hast flexible
Arbeitszeiten und einen sicheren Ausbildungsplatz. Freue
Dich auf die Arbeit in einer dynamischen Hochschulum-
gebung mit Einblicken in Forschung und Innovation. Als
Benefits bieten wir unseren Mitarbeitenden natdrlich
noch die Maoglichkeit an verschiedensten Vernetzungsan-
geboten und zahlreichen MalRnahmen zur Gesundheitsfor-

ochschule
golstadt

Werden Sie Teil unseres Erfolges als

Ausbildung zum Fachinformatiker (m/w/d)
fur Systemintegration
Zentraler IT-Service

Du bist auf der Suchenach einer passenden Ausbildung und interessierst
dich fiir die Themen Computer, Technik und die digitale Welt?

Als Auszubildender (m/w/d) bei der Technischen Hochschule Ingolstadt
lernst du viele unserer Fachabteilungen kennen.

Wir vermitteln Dir alle Themen und Inhalte, die fiir das Bestehen deiner
Abschlusspriifung wichtig sind und bieten Dir eine abwechslungsreiche
Ausbildung mit viel Eigenverantwortung. AuBerdem unterstiitzen dich
unsere  motivierten  Ausbilderinnen  und  Ausbilder  sowie
Ausbildungskoordinatoren jederzeit bei allen Fragen und Wiinschen.

Werde jetzt Teil unseres Teams!

Weitere Informationen zur Stelle und
zur Online-Bewerbung findest du hier:

An der THI arbeitest Du in einem dynamischen Umfeld.

Foto: Anna Schroll

derung teilzunehmen. Teamevents und Betriebsausfliige
zahlen fur uns als Muss zum Team-Building dazu.
Interessiert? Wir freuen uns auf Deine Bewerbung auf die
unten angefihrten Stellen. Naheres auch unter https://
www.thi.de/karriere/wen-wir-suchen/.

Werden Sie Teil unseres Erfolges als

Ausbildung zum Kaufmann (m/w/d]
flr Biromanagement
Abteilung Personal/Organisation

Du bist auf der Suche nach einer passenden Ausbildung und interessierst dich
fiir die Themen Assistenz, Personal, Sprachen und die digitale Welt?

Als Auszubildender (m/w/d) bei der Technischen Hochschule Ingolstadt
lernst du viele unserer Fachabteilungen kennen.

Wir vermitteln Dir alle Themen und Inhalte, die fiir das Bestehen deiner
Abschlusspriifung wichtig sind und bieten Dir eine abwechslungsreiche
Ausbildung mit viel Eigenverantwortung. AuBerdem unterstiitzen dich
unsere  motivierten  Ausbilderinnen und  Ausbilder  sowie
Ausbildungskoordinatoren jederzeit bei allen Fragen und Wiinschen.

Werde jetzt Teil unseres Teams!

Weitere Informationen zur Stelle und
zur Online-Bewerbung findest du hier:




Ein personliches Anschreiben ist bei Personalern immer noch gefragt

Du hast endlich die Stellenausschreibung vor Dir, die ge-
nau zu Dir passt. Du hast Dich mit dem Unternehmen ein-
gehend beschaftigt. Deinen Lebenslauf hast Du fertig und
nun stehst Du vor dem vielleicht schwierigsten Teil: dem
Anschreiben. Es ist auch in Zeiten von Kl-generierten Tex-
ten immer noch Standard im Bewerbungsprozess. Denn
noch bevor die Bewerbungsmappe vom Personaler in

B Danuvius

FACHKLINIKEN FUR PSYCHISCHE GESUNDH
UND PFLEGEEINRICHTUNGEN & ]

Pflegen. Lernen. Gestalten.
DEINE AUSBILDUNG BEI UNS.

Pflegefachfrau/Pflegefachmann (3 jahre)

5

Pﬁegefachhelfer/ in (1 Jahr)

Jetzt blitzschnell bewerben:

ebenslauf an job@danuviusklinik.de

und Teil des Danuvius Teams werden!

www.danuviusklinik.de

Ein Unternehmen der Celenus salvea-Gruppe | emeis.com

die Hand genommen wird, Uberfliegt dieser das , Motiva-
tionsschreiben”, das dem Lebenslauf beiliegen soll. Und
genau aus diesem Grunde sollten Bewerber dieser Seite
Text ausreichend Bedeutung beimessen.

Zunachst zéhlt auch hier die Optik. Die Schriftart und
SchriftgroRe sollten denjenigen entsprechen, die auch im
Lebenslauf gewahlt wurden. Typisch sind hier die Schrift-
art ,Times New Roman” oder auch ,Arial”. Sauber ge-
gliedert werden die Adressen des Absenders und des
empfangenden Unternehmens notiert. Sodann kommt
der Betreff, der sich knapp auf das Anliegen beziehen soll-
te und als Stichworte zumindest natlrlich den Wunsch
nach Bewerbung und die anvisierte Stelle beinhaltet.

Weiter geht es mit der richtigen Ansprache. Hier muss
manchmal vielleicht ein wenig recherchiert werden, denn
eine allgemeine Anrede mit ,Sehr geehrte Damen und
Herren” sollte nur im Notfall gewahlt werden. Hier emp-

Sie sind gerne unter Menschen, mochten in einem net-
ten Team arbeiten, aber auch Raum flr eigene ldeen
haben? Sie suchen einen abwechslungsreichen Beruf,
der jeden Tag Herausforderungen mit sich bringt? Dann
kommen Sie ins ,Team Danuvius”. In dem Ausbildungs-
beruf als Pflegefachmann (m/w/d) unterstitzen Sie
hilfsbedUrftige Menschen aller Altersstufen bei der Be-
waltigung ihres Alltags. Sie beraten und motivieren zur
sinnvollen Beschaftigung und nehmen medizinische und
pflegerische Aufgaben in lhrem téglichen Berufsalltag
wahr. Die Ausbildung zum Pflegefachmann (m/w/d) ist
ein Job mit Zukunft und ein Beruf mit Menschen und far
Menschen.

Arbeiten in der Danuvius Klinik GmbH, das bedeutet,
Teil des Teams in einer der Top-Kliniken flr Psychische
Gesundheit in Deutschland zu sein oder in einem mo-
dernen (Spezial-)Pflegeheim fir Menschen mit Demenz
zu arbeiten. Die Danuvius Klinik GmbH ist seit 2022 ein
Tochterunternehmen der Celenus salvea-Gruppe. Cele-
nus salvea ist in Deutschland einer der flihrenden Anbie-
ter stationarer und ambulanter Gesundheitsdienstleis-
tungen und behandelt an rund 70 Standorten Patienten
verschiedenster Indikationen.



fiehlt es sich, kurz im Unternehmen anzurufen, an wen
die Bewerbung adressiert werden darf.

Wer glaubt, sich mit einem zusammenkopierten Text aus
dem Internet oder gar einem Kl-generierten Anschreiben
durchmogeln zu koénnen, der irrt zumeist. Kein Persona-
ler mdchte standig das Gleiche lesen und auch scheinbar
perfekte Texte aus der Retorte fallen schnell auf — spéates-
tens, wenn der schriftliche Ausdruck und der mundliche
im Bewerbungsgesprach dann so gar nicht Ubereinstim-
men wollen. Also lieber gleich selbst bemuhen.

Das Anschreiben lasst sich in Einleitung, Hauptteil und
Schluss gliedern. Dem ersten Teil obliegt es, den Perso-
nalverantwortlichenr nicht nur dartber zu informieren fur
welche Stelle man sich interessiert und wie man auf die
Stelle aufmerksam geworden ist, sondern bestenfalls
auch aus welchem Grunde man sich bewirbt und was
man selbst zu bieten hat. Neugierde beim Personaler zu
wecken ist eines der Ziele des Einleitungsteils.

Im Hauptteil wird inhaltlich in die Tiefe gegangen. Hier
prasentiert der Bewerber seine bisherigen Karrierehigh-
lights bzw. seine Starken und verbindet diese mit den An-
forderungen der gewinschten Stelle. Es gilt deutlich in
den Vordergrund zu rlicken — ohne falsche Bescheidenheit
— warum man selbst die beste Besetzung fiir die Positi-

Anlagenmechaniker flr Sanitar-, Heizungs- und Klima-
technik installieren Wasser- und Luftversorgungssyste-
me, bauen Waschbecken, Duschkabinen, Toiletten und
sonstige Sanitdranlagen ein und schliefien diese an.
Als nachhaltige Ver- und Entsorgungssysteme installie-
ren sie unter anderem Anlagen zur Regen- und Brauch-
wassernutzung. Sie montieren auch Heizungssysteme,
stellen Heizkessel auf und nehmen sie in Betrieb. Bei
ihren Tatigkeiten bearbeiten sie Rohre, Bleche und Pro-
file aus Metall oder Kunststoff mit Maschinen oder ma-
nuell. Zudem bauen sie energieeffiziente und umwelt-
schonende Systeme wie z.B. Solaranlagen, Warme-
pumpen und Holzpelletanlagen in Gebdude ein. Nach
der Montage prifen sie, ob die Anlagen einwandfrei
funktionieren und optimal eingestellt sind. Sie beraten
Kunden, beispielsweise Uber vernetzte Systemtech-
nik, und weisen sie in die Bedienung von Geraten und
Systemen ein. Wenn Dich diese Tatigkeiten interessie-
ren und Du den Mittelschulabschluss schon in der Ta-
sche hast, dann bewirb Dich doch beim Meisterbetrieb
M.Geyer in Karlskron um eine Ausbildung zum Anla-
genmechniker (m/w/d). Das Team freut sich auf Deine
Bewerbung.

on sei. Je starker man auf das Unternehmen eingeht und
zeigt, dass man sich wirklich mit dem Beruf auseinander-
gesetzt hat, desto wohlwollender wird auch der Lebens-
lauf begutachtet. Massenbewerbungen werden von er-
fahrenen Personalern sogleich als solche erkannt und oft
aussortiert. Im Schluss verabschiedet sich der Bewerber
mit der Hoffnung auf ein persénliches Gesprach, sprich
auf eine Einladung zum Vorstellungsgesprach. Hierbei gilt
es, wie flr das gesamte Anschreiben, den Konjunktiv zu
streichen. Statt zu schreiben ,ich wirde mich freuen”,
sollte man also lieber ,ich freue mich” setzen, denn das
strahlt Selbstbewusstsein aus.

Nach der Schlussformel muss natUrlich jeder Brief unter-
schrieben werden und das soll im Anschreiben hand-
schriftlich getan werden. Pflicht ist dies Ubrigens auch
beim Lebenslauf. Optisch wertet

diese personliche Note den Brief
nochmals auf.

M GETjEr

SANITAR

AZUBI GESUCHT

Anlagenmechaniker (mw,q)

fiir Sanitar, Heizungs- und Klimatechnik
mit Schwerpunkt Sanitartechnik

Schiilerpraktika und Ferienpraktika
sind erwiinscht/maglich

&

Voraussetzung: Mittelschulabschluss

Hermanngraben 3 + 85123 Kariskron * 08450 / 92 44 632

www.sanitaer-geyer.de
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pPersonliches

Name: Marie Ingolstadter
Geboren: 05.05.2009 in Ingolstadt
Anschrift: MusterstraBe 12

85051 Ingolstadt
Telefon: +49 841/ 1234567
E-Mail: marie.ingolstédter@mail.de

schulbildung

Seit 09/2021 Realschulabschluss an der Muster-RealschuIe in Ingolstadt

« Wahlfacher: Spanisch, Kreatives Gestalten
o Sprachlicher Zweig

Erstelle fiir jede Schule eine « Aktuell 9. Klasse

eigene Stati )
e Station, gib den « Angestrebter Abschluss: Mittlere Reife (2025)

(voraus.sichtliche) Abschluss
an sowie die Gesamtnote und

Ein professionelles

Bewerbungsfoto macht den
!.ebenslauf personlich. Es
ist aber nicht verpflichtend.

v b

1
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In der aktuellsten Station

kannst Du Details hinzufiigen

wie Wahlfécher, Schwer-

d A .
ordne sie antichronologisch. - 07/2021 Grundschulabschluss an der Muster-Grundschule
99 __ in Ingolstadt
« Abschlussnote (2,0)
pPraktische Erfahrung
08/2023 zweiwochiges Schiilerpraktikum im Verlag

— 66

Nenne die Art des
Jobs und Position,
den Arbeitgeber
und Tatigkeiten.

9

« ITmedia GmbH, Abteilung Mediengestaltung
(Ingolstadt, DE)

« Gestaltung kleiner \Werbeanzeigen unter Anle
o Kennenlernen der PC-Programme InDesign u

Seit 06/2023 Zeitungsaustrégerin
o Musterzeitung Direkt GmbH (Ingolstadt, DE)

« Wochentliches Austragen der Wochenzeitung un

itung
nd Photoshop

d Prospekte

punkte oder besond
- @
Leistungen. 'S

2 —

66

Deine praktischen (Berufs-)
Erfahrungen kommen an

dritFer Stelle ebenso
antichronologisch.

%e

e —

b b



Kenntnisse
Sprachen: Deutsch - Muttersprache

Englisch - Gyt (Schulnote 2)

IT-Kenntnisse: MS Word - Sehr gut, Anwendung flr Schularbeiten
MS Excel - Grundlagen, Anwendung im Schijlerpraktikum

Hobbys und Interessen

Volleybal| Seit 3 Jahren bei den Schanzer Volleys
Violine Spielen Seit 6 Jahren Unterricht
Malen ung Zeichnen Portrats ung Comics zeichnen

Ingolstadt, 31.10.2025

Untersch rift



Stabilitat und Erfolg dber 100 Jahre mit Metallwarenfabrik Karl Binder GmbH

Entdecke die zahlreichen Karrierechancen bei uns und
entfalte Dein volles Potenzial! Als innovatives Unterneh-
men investieren wir nicht nur in modernste Technolo-
gien, sondern auch in die Entwicklung unserer Mitarbei-
ter. Gemeinsam schaffen wir ein dynamisches Umfeld, in
dem Du Dich beruflich und persdnlich weiterentwickeln
kannst. Deshalb unterstltzen wir Dich dabei, Deine Stér-
ken auszubauen und Neues zu lernen. Wir glauben, dass
lebenslanges Lernen entscheidend ist, um den sich wan-
delnden Anforderungen der Arbeitswelt gerecht zu wer-
den. Aufllerdem legen wir Wert auf ein inspirierendes
Arbeitsumfeld, das Teamarbeit, Kreativitdt und Innovation
fordert.

Wir bilden in folgenden Berufen (m/w/d) aus:
Mechatroniker
Werkzeugmechaniker
Zerspanungsmechaniker
Kauffrau/Kaufmann fir Bdromanagement.
NEU ab 2026: Fachinformatiker fir Systemintegration

Informiere dich ndher unter www.bindernet.de/karriere.

Du bringst Talent.

Die Binder Unternehmens-
gruppe ist ein modernes
Familienunternehmen aus
dem Herzen Bayerns,
das seit den 1920er
Jahren von Innovations-
kraft, Erfahrung und Mut
geleitet wird. Unser Ziel
ist es, die effizienteste Lo-
sung flr unsere Kunden zu
finden.

Gemeinsam mit Gber 270 Mitarbeitern

am Standort Karlskron und durch den Einsatz modernster
Fertigungstechnologien in den Bereichen Umformung,
Zerspanung, Laserbearbeitung und SchweiRen ermdgli-
chen wir unseren Kunden eine dauerhafte und intelligente
Nutzung ihrer Metallteile und Komponenten. Die Binder
Unternehmensgruppe verflgt Uber verschiedene euro-
paische Standorte und ihr Tatigkeitsfeld erstreckt sich auf
verschiedene Branchen wie die Automobil- und andere In-
dustriebranchen, die Luft- und Raumfahrt sowie die Archi-
tektur und Energietechnik.

LLNnder

Wir bringen Zukunft.

Passt perfekt.

=
|

,y,.fi‘.'-'\ll b

AZUBIS UND
FACHKRAFTE
GESUCHT!

Hier scannen und entdecken!

www.bindernet.de/karriere

tallwarenfabrik Reichertshofen Karl Binder GmbH
Personalabteilung

Minchener Stralke 45

85123 Karlskron-Brautlach
karriere@bindernet.de | 08450/ 9269 813




Gemeinsam an einem grof3en Ziel arbeiten mit Holscher Wasserbau

Holscher Wasserbau ist ein fihrendes Unternehmen
flr vernetzte und Ubergreifende Ldsungen rund um die
Bereiche Wasserhaltung, Brunnenbau, Umwelttechnik,
Monitoring und Geothermie.

~Wir wollen bis 2030 wasserneutral arbeiten, indem
wir Wasserressourcen schitzen, entnommenes V\as-
ser aufbereiten und anschlieffend wieder in den Boden
zurlckfuhren”, so die Geschaftsfihrung.

Seit der Grindung im Jahr 1959 entwickelte sich das
Unternehmen stetig weiter und ist heute nationaler und
internationaler Partner bei anspruchsvollen Projekten im
Grundwassermanagement fir Bauwirtschaft, Kommu-
nen und Industrieunternehmen.

FUr die Umsetzung von jahrlich rund 1.000 Projekten
sind mittlerweile 600 Mitarbeitende bei Hdlscher im
Einsatz — in der Holscher-Gruppe sogar tber 800. Ne-
ben der Unternehmenszentrale in Haren gibt es elf Nie-
derlassungen und Standorte in Deutschland, so auch

WERDE **
MOGLICH

MACHER

in Schweitenkirchen. Zur Gruppe gehoren funf weitere
internationale Unternehmen.

~Wir legen groRen Wert auf den familidaren, offenen
und ehrlichen Umgang. Das Prinzip , Miteinander-Fur-
einander” ist der Grundstein flr.unsere Zusammen-
arbeit”, so die Holscher-Fihrungsriege. Denn-dem Un-
ternehmen ist schon lange klar, dass motivierte und zu-
friedene Mitarbeitende der Schllissel-zum Erfolg sind.
Daher wird das Angebotrund um Mitarbeiterentwick-
lungsmalnahmen und Benefits stetig erweitert. So
wird neben einer Plattform fur Lernmanagement und
flexiblen Arbeitszeitmodellen auch ein Lebensarbeits-
zeitkonto angeboten, um auf die individuellen Bedurf-
nisse einzugehen.

.Von Berufskraftfahrern Gber Elektriker bis hin zu Bau-
oder Projektleitern (m/w/d) — wir wollen gemeinsam
wachsen und sind daher jederzeit auf der Suche nach
Teamplayern, die mit uns was bewegen wollen.”

Alle offenen Stellen und Ausbildungsplatze finden Inte-
ressierte unter https://www.hoelscher-wasserbau.de/
stellen.

HOLSCHz=R

Verstarke unser Team auf dem Weg zur Wasserneutralitdt 2030 als
LKW-Fahrer fir unsere Baustellen (m/w/d)

oder

Elektriker fir unsere Baustellen (m/w/d)

Standort: Schweitenkirchen / Zeitpunkt: ab sofort

Mehr Informationen: www.hoelscher-wasserbau.de/karriere




Unter dem Motto ,,Gemeinsam flr eine starke berufliche
Zukunft” hat der Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT
Pfaffenhofen im Friihjahr 2025 eine innovative Plattform
ins Leben gerufen. Ziel ist es, eine direkte Vernetzung
zwischen Ausbildungsbetrieben im Landkreis Pfaffenho-
fen und angehenden Auszubildenden zu ermaglichen.
.Das Besondere an unserer neuen Homepage ist die
gezielte Verbindung zwischen regionalen Ausbildungs-
betrieben und Schilern, die sich fir eine berufliche Aus-
bildung interessieren”, erklart Petra Schuller, Vorsitzende
des Arbeitskreises von Schulseite. ,Betriebe kénnen
sich nach Berufssparten geordnet registrieren lassen
- insbesondere jenen, die auch am Staatlichen Berufs-
schulzentrum in Pfaffenhofen angeboten werden — und
so gezielt potenzielle Auszubildende ansprechen.”

Uber ein ,Ticket durch den Berufswahldschungel”, das
an die Schiler der allgemeinbildenden Schulen verteilt
wird, kommt man Uber einen QR-Code auf die Seite.
Die Registrierung auf der Plattform ist flr die Betriebe
in der Grundform kostenlos.

2 PRO

AMBULANTE
PFLEGE

LEBENSFREUDE

PROFESSIONELL + ZUVERLASSIG + HERZLICH

Wir bilden aus (m/w/d):

Pflegefachfrau/-mann
Pflegefachhelfer/in

Ausbildungsdauer:

Pflegefachfrau/-mann: 3 Jahre
Pflegefachhelfer/in: 1Jahr

Start /Ablauf:

Ausbildungsstart: 1. September
Praktische Ausbildung in verschiedenen
Pflege-Bereichen und Blockunterricht

Bezahlung:
1. Lehrjahr 2. Lehrjahr

1.341 € 1.402 €

3. Lehrjahr
1.503 €

Unsere Standorte: :
GroBmehring / Ingolstadt - Neustadt / Donau - Kelheim

SCAN ME:

Die vhs Ingolstadt bietet am Donnerstag, 29. Januar 2026 ei-
nen Kurs an von 18.30 Uhr bis 20.30 Uhr unter dem Titel ,KI,
Klarheit, Karriere”, der sich speziell an Frauen richtet.

Sie mochten Ihren Alltag smarter organisieren, Bewerbungen
wirkungsvoller gestalten oder sich beruflich neu ausrichten? In
diesem inspirierenden Workshop lernen Sie alltagstaugliche
Kl-Tools kennen, die Frauen gezielt unterstltzen. Die Kursleite-
rin Caroline Tietz zeigt lhnen, wie Sie Kunstliche Intelligenz fur
sich nutzen — ohne Technikfrust, aber mit viel Empowerment.
Flr alle Frauen, die mit digitalen Helfern selbstbewusst durch-
starten wollen! Einflihrung in einfache, kostenlose Kl-Tools fir
Alltag, Bewerbungen, Selbstorganisation.

Die Veranstaltung wird gefordert durch das Bayerische Staats-
ministerium fur Unterricht und Kultus. Der Kurs kostet 5 Euro
und finndet in der vhs Ingolstadt, HallstralRe 5 statt.

Mit individueller, herzlicher Pflege und moderner Techno-
logie schaffen wir von Pro Lebensfreude Freirdume fir
das, was wirklich zahlt — Lebensfreude. Die erfahrenen
Pflegekrafte von Pro Lebensfreude erkennen die Bedurf-
nisse der Kunden und handeln einfiihlsam und kompe-
tent. Die richtige Organisation und technische Hilfsmittel
zur Dokumentation helfen den Fachkraften dabei, mehr
Zeit fir den Menschen zu haben, denn das Wohlbefinden
der Kunden ist oberstes Ziel. Unser Team besteht daher
aus engagierten Fachkraften mit Empathie und Erfah-
rung.

Pflege ist ein gesellschaftlich wertvoller Beitrag: Wir zei-
gen unsere Wertschatzung durch faire Vergitung, beste
Ausstattung und individuelle Entwicklungsmaoglichkei-
ten. Unser dynamisches Team verfligt Uber langjahrige
Berufserfahrung und Handlungskompetenz. Regelma-
Riger Austausch, Fort- und Weiterbildung stellen eine
kontinuierliche Verbesserung sicher. Wir geben unseren
Mitarbeitern dartber hinaus die Mdoglichkeit, das Arbeits-
umfeld mitzugestalten, denn nur zufriedene Mitarbeiter
stehen fir Qualitat beim Kunden. Neben fachlicher Kom-
petenz ist uns EinfGhlungsvermogen wichtig. Haben Sie
Interesse? Dann bewerben Sie sich bei Pro Lebensfreu-
de. Naheres unter https://pro-lebensfreude.com/karriere/



Galabau Hofmeier ist der zuverlassige Partner fur die Gartengestaltung und -pflege

Als mittelstandisches Familienunternehmen stehen Galabau
Hofmeier seit 1978 fiir exzellente Qualitat und Zuverlassig-
keit. Gartengestaltung und -pflege sind die Wurzeln unseres
Unternehmens und die gehen noch weiter zurlick: Seit 1919
ist die Baumschule Hofmeier nédmlich bereits in Gosselts-
hausen, einem Ortsteil von Wolnzach, anséssig. Herrmann
Mertens, der Urgrofdvater des heutigen Betriebsinhabers
Markus Hofmeier, hat die Forstbaumschule damals gegrin-
det. Diese hat sich zu Zeiten des Grofdvaters Georg Hofmei-
er und des Vaters Franz Hofmeier immer mehr flr Privatkun-
den gedffnet und bietet nun neben einer groRen Anzahl an
Containerpflanzen auch Obstgehdlze in Hlle und Flle an.
Das Team von Galabau Hofmeier erschafft traumhafte Gar-
ten, von der Planung, Uber die Konzeption bis zur professio-
nellen Ausfiihrung. Als Spezialist fir die Neu- und Umgestal-
tung von Privatgarten sind wir der perfekte Ansprechpart-
ner.

Lust auf ein familiares Team? Bewirb Dich jetzt! Wir bie-
ten einen unbefristeten Arbeitsvertrag und eine faire

und Ubertarifliche Bezahlung. Du profitierst von geringen
Fahrtzeiten durch nahegelegene Baustellen und einen
reichlich ausgestatteten Maschinenfuhrpark. Nach Ab-
sprache ist eine 4-Tage-Woche moglich sowie die Zuzah-
lung zu diversen Fuhrerscheinen. Du méchtest Dich Fort-
oder Weiterbilden? Wir unterstitzen Dich bei Deinem
Bestreben. Bewirb Dich jetzt im Team! Naheres unter
www.galabau-hofmeier.de.

Komm zu uns!

Wir bieten
e Ubertarifliche Bezahlung

Planung und Gestaltung
Pflanzung und
Rasensaat
Natursteinmauern

Gartenpflege

N

lhr Spezialist fur schone Garten!

Wir suchen L@ ndSChaftsgartner (m/w/d)

e sichere und unbefristete Arbeitsstelle
e familiare Umgebung und Fortbildungen

Pflasterarbeiten

Eigene Baumschule mit
vielen Gartenpflanzen

HOFMEIER

Gartengestaltung
Baumschule

Hofmeier GmbH & Co. Gartengestaltungs KG

Fichtensteig 3 85283 Wolnzach Tel. 08442 3924

www.galabau-hofmeier.de

info@galabau-hofmeier.de
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Steuern? Na klar!

Ausbilung in einem zukunftssicheren Bereich

Dir ist personlicher Kontakt lieber als ein weiterer Follow-
er auf Instagram oder TikTok? Das Anpacken Deiner Bu-
cketlist ist Dir genauso wichtig, wie ein spannender, ab-
wechslungsreicher Arbeitsalltag? Dann steuer(e) auch Du
Deine Karriere!

Steuerfachangestellte sind die qualifizierten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der Steuerberater. Sie unterstitzen
den Praxisinhaber bei seiner steuerlichen und betriebs-
wirtschaftlichen Beratung der Mandanten - vom GrofRun-
ternehmer bis zur Privatperson, aus allen Branchen.

Nach drei Jahren Berufstatigkeit ist die Fortbildungspru-
fung zum Steuerfachwirt moglich. Nach weiterer Berufs-
erfahrung auf dem Gebiet des Steuerwesens kann die
Steuerberaterprifung abgelegt und damit der Weg in die
Selbststandigkeit beschritten werden.

Vielseitig und abwechslungsreich

Dein neuer Traumjob als Steuerfachangestellter bietet Dir
einen sicheren Arbeitsplatz — heute, morgen und auch
in Zukunft. Deine Aufgaben sind vielseitig und abwechs-
lungsreich: Du unterstitzt, steuerst und organisierst.

Auch Dein attraktives Gehalt wéahrend und nach der Aus-
bildung steuert zu Deinem Wohlbefinden im Beruf und
im Privaten bei. Damit Du Deine Freizeit auch richtig ge-
nieBen kannst, setzen wir nochmal einen oben drauf:
die AzubiCard. Du erhéltst sie zum Ausbildungsstart und
kannst Dir bei vielen Aktivitdten noch zusatzlich richtig
Geld sparen. Nach der Ausbildung sind Dir und Deinen
personlichen Zielen keine Grenzen gesetzt. Zahlreiche
Aufstiegsmaoglichkeiten, Weiterbildungen und der Weg in
die Selbststandigkeit sind nur Beispiele flr Deine berufli-
che Zukunft. Uberzeugt? Dann lerne jetzt den Beruf des
Steuerfachangestellten néher kennen.

STEUERBERATERKAMMER MUNCHEN
Korperschaft des offentlichen Rechts

STEUER DEINE [
KARRIERE -

Steuerfachangestellte/r

(m/w/d)

Mit Ausbildung Karriere machen.

X SteuerDeineKarriere.de

@steuerdeinekarriere

Die Ausbildung bietet

V' einen krisensicheren Arbeitsplatz
V/ Vielseitige und abwechslungsreiche Aufgaben

v hervorragende berufliche Zukunftsaussichten




Mache eine Ausbildung zum Elektroniker und gestalte mit ENACO die Zukunft der Energie

Energiegeladen und bereit fir Neues? Du hast mindes-
tens einen qualifizierten Hauptschulabschluss in der Ta-
sche, hast Spalf an Physik, Mathematik und interessierst
dich fur technische Herausforderungen, speziell bei War-
tungs-, Installations- und Instandhaltungstatigkeiten? Du
besitzt handwerkliches Geschick und bist offen flr unter-
schiedliche Arbeitsumgebungen und Arbeitsbedingun-
gen? Dann bewirb Dich jetzt: Die ENACO Energieanlagen-
und Kommunikationstechnik GmbH freut sich auf Deine
Verstarkung fur die Einsatzorte Maisach, Pfaffenhofen an
der llm oder Reichertshofen als Elektroniker flr Betriebs-
technik (m/w/d). Ausbildungsstart ist am 01. September
2026. Naheres zu den Anforderungen und den Benefits,
die auf Dich warten findest Du unter https://freitag.helix-
jobs.com/_/career

Entdecke spannende Karrieremaoglichkeiten in der vielfal-
tigen Welt der Freitag Gruppe. Die Freitag Gruppe bietet
ein breites Spektrum an energietechnischen Losungen:
Strom, Gas, Wasser, Warme — wir versorgen Sie mit

endco

Energie und Daten, optimieren energietechnische Pro-
zesse und bieten intelligente Infrastrukturldsungen. An
10 Standorten in 28 Unternehmen realisieren europaweit
3000 hochqualifizierte Mitarbeiter zukunftsweisende Pro-
jekte und Dienstleitungen. Mit
geblndelter Kompetenz
bieten wir malge-
schneiderte Einzel-

und Gesamtldsun-
gen fur Energie-,
Medien- und
Telekommunika-
tionsversorgung.
Unser Fokus liegt
auf Qualitat, Effi-
zienz und Fortschritt,
um malgeschneiderte
Lésungen fir die Anforde-

rungen von heute und morgen zu bieten. Unsere Unter-
nehmen setzen auf Fortschritt, Wachstum und die per-
sonliche Entwicklung ihrer Mitarbeiter. Bestimme in die-
sem innovativen Umfeld Deine eigene Zukunft!

Wir bilden aus!

' Elektroniker Fir Betriebstechnik (m/w/d)

am Standort Maisach / Reichertshofen / Pfaffenhofen an der lim

iIber uns:

Energie ist unsere Stirke! Die ENACO Energieanlagen- und Kommunikationstechnik GmbH ist ein Unternehmen der Freitag Gruppe , dem groBten familiengefiihrten
Energiedienstleister Deutschlands. Die Freitag Gruppe, die auf eine iiber 100-jahrige Geschichte zuriickblickt, umfasst derzeit 28 unabhéangige und europaweit agierende Unternehmen mit
liber 3000 Mitarbeitern. Im Bereich Medienversorgung und Telekommunikation steht sie fiir moderne Versorgungstechnik, solides Handwerk, Zuverlassigkeit und Qualitat.

Dich erwarten:

Wartungs-, Installations- und Instandhaltungstatigkeiten
& Du sorgst fiir eine reibungslose Stromversorgung

Du arbeitest an Erdkabeln, Verteilerkasten, Freileitungen und allen dazugehdrigen techn. Einrichtungen, die der Stromversorgung dienen
@ EVU Sonderausbildung im Netzbau (Diese umfasst: Niederspannung, Mittelspannung, Wartungen an Trafostationen und Aggregatbedienung)

ENACO Energieanlagen- und Kommunikationstechnik GmbH

TulpenstraBe 19, 82216 Maisach Ein Unternehmen der

+49 8141 907-0 | info@enaco.de | www.enaco.de nFrEitE;EI'I.IFFE

e

@ 0 @freitaggruppe
, @freitaggruppekarriere

]



Die Quote lag unverandert bei 3,4 Prozent / Offene Stellen ricklaufig

Die Zahl der in der Region von Arbeitslosigkeit betroffe-
nen Menschen ist im September nur leicht gesunken und
liegt nach wie vor Uber der 10.000er-Grenze. ,Unser re-
gionaler Arbeitsmarkt ist gepragt von Stagnation und auch
eine saisonale Belebung ist noch nicht erkennbar. Zum
jetzigen Zeitpunkt ist kurzfristig nicht von einer splrbaren
Besserung auszugehen”, fasst Astrid Kutz, stellvertreten-
de Leiterin der Agentur flr Arbeit Ingolstadt, die jingste
Entwicklung zusammen.

Im September waren im Stadtgebiet Ingolstadt und in
den Landkreisen Eichstatt, Neuburg-Schrobenhausen und
Pfaffenhofen insgesamt 10.187 Personen von Arbeits-
losigkeit betroffen, 29 weniger als im August. Deutlicher
fallt der Vergleich mit dem Vorjahr aus. Um 1.101 Bulrger
ist die aktuelle Zahl der Betroffenen hoher als noch vor
Jahresfrist. Die Arbeitslosenquote von 3,4 Prozent lag vor
Jahresfrist bei 3,1 Prozent.

.Betrachtet man den Anstieg gegenlber dem Septem-
ber 2024 getrennt nach Rechtskreisen wird deutlich, dass
die Steigerung einem starken Zuwachs bei der von den

Fl.s L

F+S KALTE-KLIMATECHNIK GMBH
NIEDERLASSUNG GEISENFELD

Bitte senden Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbung an:

F+S Kalte-Klimatechnik GmbH - Niederlassung Geisenfeld
Max-Knoferl-Str. 4 - 85290 Geisenfeld - Telefon 08452 -7 35 84 20
oder per Mail an: geisenfeld@f-s-klimatechnik.de

Arbeitsagenturen betreuten  Arbeitslosenversicherung
(1.210) zuzuschreiben ist, was die anhaltende Konjunktur-
schwache belegt. Entgegen der allgemeinen Entwicklung
ging die Zahl der bei den Jobcentern arbeitslos gemelde-
ten Blrgergeldempfangern im gesamten Agenturbezirk
mit Ausnahme der Stadt Ingolstadt zurlick”, erganzt As-
trid Kutz.

Die ausbleibende konjunkturelle Erholung macht sich
auch bei den offenen Stellen bemerkbar. 524 neue Ar-
beitsplatze wurden den Vermittlungsfachkraften der
Agentur flr Arbeit Ingolstadt im Berichtsmonat gemel-
det —24 weniger als noch im Urlaubsmonat August. Auch
der Stellenbestand entwickelt sich rlcklaufig. 4.343 und
damit 75 weniger als einen Monat zuvor sind aktuell va-
kant.

Die Arbeitslosigkeit ist in der Stadt Ingolstadt im Sep-
tember 2025 gestiegen. 4.075 Menschen waren ar-

Die F+S Kalte- und Klimatechnik GmbH ist kompetenter
Dienstleister, wenn es um Energie geht. Mit ausgebilde-
ten Fachleuten bieten wir massgeschneiderte, ganzheitli-
che Ldésungen an. F+S verflgt Uber umfangreiche Bran-
chenkenntnisse und kennt die speziellen Anforderungen
an die Kalte- sowie Klimatechnik genau. Die F+S-Spezia-
listen beraten die Kunden bei der Wahl des richtigen Sys-
tems und entwickeln ganzheitliche Lésungen. Darlber
hinaus sind die Serviceteams zustandig, um Wartungs-
arbeiten und Reparaturen auszufiihren. Sie sorgen mit
hoher Fachkompetenz wie durch Engagement flir einen
einwandfreien Betrieb der Anlagen bzw. die schnelle Be-
hebung auftretender Stérungen.

Wer bei F+S arbeitet Gbernimmt Verantwortung und kann
mitbestimmen. Handeln Sie unternehmerisch und bringen
eigene Fahigkeiten und Erfahrungen ein. Die Arbeit bei
F+S ist gepragt durch einen hohen Grad an Eigenstandig-
keit in einem kompetenten Team flr interessante Kunden.
Sie interessieren sich flr eine Stelle in einer zukunfts-
orientierten Branche? Dann sind Sie mit Ihrer Bewerbung
bei uns genau richtig. Naheres unter www.f-s-klimatech-
nik.de



beitslos gemeldet, 53 Personen mehr (1 Prozent) als im
August und 635 Personen bzw. 19 Prozent mehr als vor
einem Jahr. Die Arbeitslosenquote betrug 4,9 Prozent
und lag mit 0,1 Prozentpunkten Uber dem Vormonats-
niveau. Vor einem Jahr lag sie bei 4,1 Prozent.

Im Rechtskreis SGB Il (Agentur fir Arbeit) lag die Ar-
beitslosigkeit bei 2.285 Personen (7 Personen weni-
ger als im Vormonat, aber 605 Personen mehr als vor
einem Jahr). Im Rechtskreis SGB Il (Jobcenter) waren
1.790 Arbeitslose registriert (60 Personen mehr als im
Vormonat und 30 Personen mehr als im Vorjahr). Durch
die Trager der Grundsicherung (Jobcenter) wurden 44
Prozent aller Arbeitslosen betreut.

Im September meldeten sich insgesamt 1.030 Perso-
nen arbeitslos. Davon kamen 452 Personen direkt aus
Erwerbstatigkeit. 980 Menschen beendeten ihre Ar-
beitslosigkeit, davon nahmen 305 eine Erwerbstatigkeit
auf.

Die Unternehmen suchen weiterhin Mitarbeitende: 175
Stellen wurden im September neu gemeldet (31 mehr

Bei ,Regens Wagner Hohenwart” sind Menschen mit
Handicap mit ihren Anliegen und BedUrfnissen willkom-
men: Kinder und Jugendliche, Erwachsene und Senioren.
Die engagierten Mitarbeiter begleiten und fordern Men-
schen mit Hor-, Sprach- und Lernstérungen, mit Autis-
musspektrumsstérung, mit geistiger und Mehrfachbe-
hinderung, psychisch Kranke und pflegebedurftige Men-
schen.

Die Einrichtung bietet diesen Menschen im Rahmen der
Inklusion individuell zugeschnittene Leistungen und An-
gebote wie Beratung, Begleitung, Bildung, Assistenz,
therapeutische Hilfen an, um ihnen gerecht zu werden.
Fir diesen Dienst am Menschen kdnnen sich verantwor-
tungsbewusste junge Menschen jedes Jahr ausbilden
lassen, zum Beispiel in den Berufsfeldern (m/w/d): Erzie-
her, Kinderpfleger, Heilerziehungspfleger, Heilerziehungs-
pflegehelfer oder auch Hauswirtschafter. Darlber hinaus
ist es mdglich ein Duales Studium Soziale Arbeit zu ab-
solvieren. Wer sich noch nicht ganz sicher ist, ob ihm die-
se Arbeit liegt, der kann zur beruflichen Orientierung bei
.Regens Wagner Hohenwart” auch ein Praktikum ma-
chen oder im Rahmen eines Freiwilligen Dienstes (FSJ/
BFD) seine Eignung Uberprufen.

Arbeitslosigkeit

Zeitreihe zum B d an Arbeits|

10,187

o zum
‘Vormonat: -0.3%
um
Vorjahr: +12.1%
2m9 2020 2021 2022 2023 2024 2025
[A] st e he%. Der Asbeits- und Im. 5 025, far Arbelt

als im Vormonat, aber 20 weniger als vor einem Jahr).
Aktuell befanden sich damit 1.488 freie Stellen im Be-
stand der Arbeitsagentur.

In der Grundsicherung (Jobcenter) sank die Zahl der Be-
darfsgemeinschaften im Vorjahresvergleich um 182 (ent-
spricht -5 Prozent) auf insgesamt 3.547. 4.780 Personen
bezogen Birgergeld, das waren 233 Personen weniger
(-5 Prozent) als vor einem Jahr.

9 i @ E Regens Wagner
f7. R

Als Mensch
voll gefragt.

Wir begleiten Menschen
mit Behinderung.

An den Standorten
Hohenwart,
Pfaffenhofen und
Schrobenhausen

Wir bilden aus:

Heilerziehungspfleger
Heilerziehungspflegehelfer

Erzieher

Heilpadagogen

Duale Studenten der Sozialen Arbeit
(m/wjd)

Regens Wagner ist Anbieter von
FSJ, FOJ und BFD.




Verbrauchertipp fur Angestellte

Alljahrlich fragen sich viele, ob Rechtsschutzversicherun-
gen absetzbar sind, wenn sie Uber ihrer Steuererklarung
sitzen. Das ist zum Teil mdglich und nicht einmal kom-
pliziert. Das Finanzamt erkennt Kosten fir die Rechts-
schutzversicherung dann an, wenn berufliche Risiken und
Einnahmequellen dadurch abgedeckt werden, erklart die
Lohnsteuerhilfe Bayern.

Kommt es zu Konflikten mit dem Arbeitgeber, z.B. wegen
einer ungerechtfertigten Abmahnung, einer Kindigung,
einem unangemessenen Arbeitszeugnis, Diskriminierung
am Arbeitsplatz oder ausbleibenden Lohnzahlungen, tber-
nimmt ein Berufsrechtsschutz die Kosten flir einen An-
walt oder ein Gerichtsverfahren. Neben dieser Sicherheit
im Streitfall gibt es aber auch einen Steuerbonus. Anders
als die meisten personenbezogenen Vorsorgeversiche-
rungen werden die Beitrdge fir den Rechtsschutz in der
Steuererklarung von Angestellten als Werbungskosten
eingetragen. Wahrend sich der Berufsrechtsschutz in
voller Hohe absetzen lasst, ist die Absicherung anderer
Rechtsgebiete leider nicht absetzbar.

Viele Rechtsschutzversicherungen werden jedoch als
Kombipaket angeboten — zum Beispiel mit den Baustei-

(@ GEMEINSAM

ZUKUNFT
Du bist auf der Suche... GESTALTEN

...nach einem nachhaltigen Beruf in einer innovativen
Branche? Mit einer Ausbildung oder einem dualen
Studium bei Heckmeier baust du dein Know-how im
Bereich Gebdudetechnik von Grund auf auf und
genielt anschlieRend attraktive Karriere-

und Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Heckmeler

GEBAUDETECHN |

INNOVATIV

EFFIZIENT | NACHHALTIG

E-Mail

bewerbung@heckmeier.com  ier geht's

zur Kurzbewerbung
What's App
0151 54 41 91 55

Telefon
084449274-0

Adresse
Loipertshausener Str. 2
85301 Siinzhausen

nen Privat-, Verkehrs- oder
Mietrechtsschutz. In diesem
Fall ist nur der Beitragsanteil
flr den Berufsrechtsschutz S
steuerlich relevant. Manche ;
Versicherer diesen
von selbst auf der Beitragsrech-
nung aus. Ohne diese Aufteilung

kann das Finanzamt den Abzug ablehnen. Es kann aber
durchaus vorkommen, dass eine eigene Schatzung des
prozentualen Anteils ohne Nachweis erfolgreich ist.

Ein greifbarer steuerlicher Vorteil entsteht flr Arbeitneh-
mende, wenn die Werbungskostenpauschale von derzeit
1.230 Euro im Jahr Uberschritten wird. Zu den weiteren
berufsbezogenen \Werbungskosten zahlen beispielswei-
se Fahrtkosten, Homeoffice-Pauschale, Arbeitszimmer,
Arbeitsmittel, Arbeitskleidung sowie Bewerbungs- oder
Fortbildungsausgaben. Wer keinen Berufsrechtsschutz
besitzt, kann im Fall eines Falles immer noch die immen-
sen Kosten eines Rechtsstreits vor dem Arbeitsgericht
steuerlich absetzen, da auch diese in Zusammenhang mit
dem Arbeitsverhéltnis stehen.

weisen

Heckmeier Gebaudetechnik ist ein Meisterbetrieb in der
dritten Generation. Die urspriingliche Schmiede von Josef
Heckmeier in Slnzhausen hat sich zu einem innovativen,
effizienten und nachhaltigen Unternehmen mit rund 80
Mitarbeitern entwickelt.

Seit Jahrzehnten verbauen die Spezialisten der Heckmeier
Gebaudetechnik immer die neusten Technologien fir ihre
Kunden, um maglichst umweltschonend und zukunftsorien-
tiert zu sein. Das Fachpersonal wird regelmaliig auf diese
Technologien geschult und Werkzeuge in allen Firmenspar-
ten regelméalRig modernisiert. Neben der Planung und Instal-
lation von Heizungsanlagen, Luftungen, Klimaanlagen, Ba-
dern und Pools bietet , Heckmeier Gebédudetechnik” auch
individuelle Losungen in der firmeneigenen Spenglerei an.
Die Geschéftsfihrung kann auf tUber 50 Jahre Erfahrung in
der Branche blicken, aber das engagierte Expertentteam
mit loyalen Mitarbeitern, die vorausdenken, ist das Herz-
stiick des Unternehmens. Werden Sie Teil dieser Erfolgsge-
schichte und bewerben Sie sich jetzt. Ndheres unter https://
www.heckmeier.com.



Seit 20 Jahren sorgen wir bei Elektrotechnik Liebhard da-
flr, dass Unternehmen, Wohnanlagen und Industrieprojekte
in der Region 10 zuverlassig mit modernster Elektrotechnik
ausgestattet werden. Unser Fokus? Qualitdt, Innovation
und Sicherheit.

Ob leistungsstarke Gebaudetechnik, smarte Sicherheits-
l6sungen oder nachhaltige Energiekonzepte — wir sind der
Partner fur die Zukunft. Elektrotechnik Liebhard ist der Spe-
zialist fir Elektrotechnik, Geb&udeautomation, BMA und
EMA im GroRraum Ingolstadt.

Du willst nicht nur einen Job, sondern eine sichere Zukunft
in der Elektrotechnik? Bei ETL in Kbsching bei Ingolstadt
erwarten Dich spannende Grofiprojekte, neueste Technik
und ein Team, das Zusammenbhalt wirklich lebt. Werde Teil
unseres Erfolgs und bringe Deine Karriere auf das nachste
Levell Bei uns sind Menschen gefragt, die mitdenken und
nicht nur nach Plan arbeiten. Denn wir sind ein Familienun-
ternehmen, bei dem es auch wie in einer Familie 1duft: einer
fur alle — alle fUr einen und jeder gibt sein Bestes, tédglich
mit Spafd und ganz viel Menschlichkeit. Deshalb sind uns
auch geregelte Arbeitszeiten wichtig. Schlief3lich sollst Du
auch Zeit fir Deine eigene Familie und dich haben.

Du profitierst bei uns auf3erdem von Uberdurchschnittlichen
Leistungen: Dazu zahlt nicht nur Dein Gehalt, sondern nach
Absprache auch ein Firmenrad oder eine Betriebliche Al-
tersvorsorge. Wir achten darauf, dass sich jeder weiterent-
wickeln kann: zum Kappo, zum Projektleiter oder mit einem
Meisterbrief.

Wenn Du Dich angesprochen fuhlst: Ruf einfach an oder
schick uns Deine Bewerbung - auch ohne offenes Stellen-
angebot.

Nur zuschauen, nichts lernen? Nicht mit uns! Willst Du eine
umfassende Ausbildung und tolle Kollegen? Hast Du Ener-
gie und mochtest Teil unseres Powerteams werden? Dann
bewirb Dich jetzt fur eine Ausbildung zum Elektroniker Ener-
gie- und Gebaudetechnik

Und wenn Du in den Be-
ruf einfach nur ,hinein-
schnuppern” mdochtest,
dann sprich uns an -
auch ein Praktikum kannst
Du bei uns absolvieren. P

Néheres unter https://etl-elektro.de/jobs/

Bock auf Elek '“L\(/ks ?

Elektroniker

Energie- und Gebaudetechnik (m/w/d)

ELEKTRO
TECHNIK
LIEBHARD

Seit 20 Jahren installieren und
warten wir Sicherheitstechnik wie
Videoliberwachung, Brand- und
Einbruchmeldeanlagen, planen und
setzten Gebaudeautomationen,

Jetzt
Praktikum

Elektro- und Netzwerktechnik um. oder
Spannende GroRprojekte AUSb“dUﬂg
Starkes Team Stal"ten!

Top-Ausbildung &
Ubernahmechancen

Elektrotechnik Liebhard GmbH & Co. KG
Ruppertswies 32 o'
85092 Kdsching

www.etl-elektro.de
job@etl-elektro.de

C iy
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FACHKRAFT FUR KURIER-, EXPRESS-
UND POSTDIENSTLEISTUNGEN

Was wir dir bieten

- Jahrlich steigendes Gehaltab 1.334,26 Euro
monatlich

- Sehr gute Ubernahmechancen nach deiner
Ausbildung

- 27 Tage bezahlter Urlaub pro Jahr

- Top-Azubi Programm mit spezieller
Forderung flr unsere besten
Auszubildenden

Deine Ausbildung

- Zustellung und Abholung von Brief- und

Paketsendungen

- Plnktliche Auslieferung von Einschreiben
oder Nachnahmesendungen

- Verantwortung fir wertvolle Sendungen
und wichtige Dokumente

Du passt gut zu uns, wenn du...

- und deine Motivation wetterfest sind

- gern mit Menschen zu tun hast

- kdrperlich sehr belastbar bist

- du bereits einen Flihrerschein hast oder ihn
zeitnah erwerben wirst

Wir freuen uns auf deine Bewerbung,
online oder direkt per Mail

ausbildungnlfreising@deutschepost.de

Bewerber-Hotline: 0800 8010333
(kostenfrei aus dem deutschen Fest- und Mobilfunknetz)

To Deutschland
Germany
EMPLOYER 2025

FOR A BETTER WORLD OF WORK

* Inklusionspreis
N fur die Wirtschaft 2021

. und!
andlCap? N.a
o rb dich jetzt!

4
()




	Berufs- und Ausbildungsjournal
	INM_SPBUA_SPBUA_H1-----V2_20251031_001
	INM_SPBUA_SPBUA_H1-----V3_20251031_002
	INM_SPBUA_SPBUA_H1-----V3_20251031_003
	INM_SPBUA_SPBUA_H1-----V3_20251031_004
	INM_SPBUA_SPBUA_H1-----V3_20251031_005
	INM_SPBUA_SPBUA_H1-----V2_20251031_006
	INM_SPBUA_SPBUA_H1-----V2_20251031_007
	INM_SPBUA_SPBUA_H1-----V2_20251031_008
	INM_SPBUA_SPBUA_H1-----V2_20251031_009
	INM_SPBUA_SPBUA_H1-----V2_20251031_010
	INM_SPBUA_SPBUA_H1-----V2_20251031_011
	INM_SPBUA_SPBUA_H1-----V2_20251031_012
	INM_SPBUA_SPBUA_H1-----V2_20251031_013
	INM_SPBUA_SPBUA_H1-----V2_20251031_014
	INM_SPBUA_SPBUA_H1-----V2_20251031_015
	INM_SPBUA_SPBUA_H1-----V2_20251031_016
	INM_SPBUA_SPBUA_H1-----V2_20251031_017
	INM_SPBUA_SPBUA_H1-----V2_20251031_018
	INM_SPBUA_SPBUA_H1-----V2_20251031_019
	INM_SPBUA_SPBUA_H1-----V2_20251031_020
	INM_SPBUA_SPBUA_H1-----V2_20251031_021
	INM_SPBUA_SPBUA_H1-----V2_20251031_022
	INM_SPBUA_SPBUA_H1-----V2_20251031_023
	INM_SPBUA_SPBUA_H1-----V3_20251031_024




