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Hier suchen sie Dich!
Check die Termine!
Karrierekick
18. November 2025
09.00 Uhr bis 14.00 Uhr
Tonhalle München, Atelierstraße 24, München

Karrieretag München
20. November 2025
10.00 bis 17.00 Uhr
Zenith, Lilienthalallee 29, München

Einstieg – München
21. November 2025
Freitag 09.00 bis 15.00 Uhr,
Samstag 10.00 bis 16.00 Uhr
MOC München, Lilienthalallee 40, München

18. jobmesse münchen
07. & 08. Februar 2026
Samstag 10.00 bis 16.00 Uhr,
Sonntag 11.00 bis 17.00 Uhr
MOC - EVENT CENTER, HALLE 4,
Lilienthalallee 40, München

AZUBISPOT München
11. März 2026
08.30 Uhr bis 13.30 Uhr
mathäser Filmpalast, Bayerstraße 5, München

Shine Female Business Summit
13. März 2026
10.00 bis 17.00 Uhr
Kleine Olympiahalle, Spiridon-Louis-Ring 21, München

Karrieretag Augsburg
11. Juni 2026
10.00 bis 17.00 Uhr
Kongress am Park, Gögginger Straße 10, Augsburg

vocatium Ingolstadt 2026
24. & 25. Juni 2026
08.30 bis 14.45 Uhr
SATURN ARENA, Südliche Ringstraße 64, Ingolstadt

3. jobmesse munich airport
27. & 28. Juni 2026
Samstag 10.00 bis 16.00 Uhr,
Sonntag 11.00 bis 17.00 Uhr
FLUGHAFEN MÜNCHEN, TERMINAL 2 – Abflugebene
Terminalstraße Mitte, München

Unternehmen der Region freuen
sich auf Deine Bewerbung

Egal ob Du auf der Suche nach einer Ausbildungsstelle
bist oder Sie sich beruflich weiterentwickeln wollen: Wir
haben in diesem Berufs- und Ausbil-
dungsjournal zahlreiche Firmen
der Region zusammenge-
fasst, die auf neue Be-
werber warten. Die po-
tenziellen Arbeitgeber
präsentieren sich hier
geballt, damit unsere
Leserinnen und Le-
ser gleich einen Ein-
druck davon bekom-
men, was sie erwartet.
Als Service haben wir
Tipps und Termine für den
gesamten Bewerbungsprozess
mit ins Heft gepackt, damit dieses
Journal ein wertvoller Begleiter für die berufliche Verän-
derung wird.
Wir wünschen allen Jobsuchenden viel Erfolg beim
Durchstarten und den Firmen zahlreiche Zuschriften von
interessierten Bewerberinnen und Bewerbern.

Viel Spaß beim Durchblättern und Lesen wünscht Ihnen
die Redaktion der INmedia.

Ihre Julia Bellinghausen mit Team

Hinweis der Redaktion: Aus Gründen der besseren Lesbarkeit
wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen männ-
lich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Sämtliche Perso-
nenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter.

bist oder Sie sich berufl ich weiterentwickeln wollen: Wir 
haben in diesem Berufs- und Ausbil-
dungsjournal zahlreiche Firmen 
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Booster für die Karriere
Martin Wehrle: Geheime Tricks für mehr 
Gehalt – So bekommen Sie das, was Ihnen 
zusteht

Mehr als die Hälfte aller Angestellten 
ist unzufrieden mit ihrem Einkommen. 
Bei einer Gehaltsverhandlung treten sie 
ihren Vorgesetzten oft unsicher und ner-
vös gegenüber. SPIEGEL-Bestsellerautor 
und Karrierecoach Martin Wehrle weiß: 
Es ist gar nicht so schwer, eine Gehalts-
erhöhung durchzusetzen – solange man 
selbstbewusst auftritt und das Gespräch 
gründlich vorbereitet. In neun unterhalt-
samen Kapiteln führt er Schritt für Schritt 
zur erhofften Lohnerhöhung und zeigt, 
wie Sie unverkrampft über Geld reden, Eigenwerbung gezielt 
einsetzen, Ihren Marktwert herausfinden, die Verhandlung 
perfekt planen und alle Gegenargumente geschickt kontern.  
ISBN: 978-3-442-18057-8

Johanna Jadwiczek: Und jetzt? 
Der Survival-Guide fürs Leben nach der 
Schule

Alles, was Du wissen musst – von Aus-
landsjahr bis Zusatzversicherung findet 
sich in diesem Ratgeber aus dem Hey-
ne-Verlag. Wie kriege ich raus, was ich 
beruflich machen will? Wie finde ich eine 
eigene Wohnung oder einen Praktikums-
platz? Was ist ein Dispo-Kredit? Woher 
bekomme ich eine Sozialversicherungs-
nummer und wofür brauche ich die? Die-
ser praktische Ratgeber liefert Antwor-
ten auf alle Fragen, die junge Erwach-
sene rund um ihre Zukunft haben. Ob 
Ausbildung, Führerschein, eigene Wohnung oder Versicherun-
gen: Zahlreiche praktische Tipps in diesem schön gestalteten 
Handbuch helfen in allen Lebensbereichen – übersichtlich und 
leicht verständlich.  
ISBN: 978-3-453-42453-1

Marianne Wellershoff (Hrsg.): 
Ich komm weiter im Job

Wie gehen wir mit beruflichen Verän-
derungen und unserem neuen Arbeits-
alltag um? Wie erkennt man die eigenen 
Stärken und Potenziale und schöpft die-
se auch erfolgreich aus? Und wie sieht 
ein erfülltes Berufsleben aus? Dieses 
Buch ist ein leicht umzusetzender Leit-
faden für alle, die ihre Work-Life-Balan-
ce verbessern wollen. Es bietet Tipps 
und Tricks für eine gute Organisation 
im (Home)Office und gibt Lesern eine 
schrittweise Anleitung für zu Hause an 
die Hand, samt Selbsttests, Hintergrund-
wissen und Interviews. Das Trainingsprogramm basiert auf 
den beliebten SPIEGEL-Coachings, die von der Psychologin 
Anne Otto zusammen mit Experten aus verschiedenen Fel-
dern der Psychologie und der Beratung entwickelt wurden.  
ISBN: 978-3-328-10882-5

Förderlehrkräfte werden an den 
Schulen dringend gebraucht

Förderlehrkräfte unterrichten in den Fächern Deutsch, Ma-
thematik und Deutsch als Zweitsprache. Sie fördern jeden 
Schüler individuell mit geeigneten Materialien entweder in 
Einzelförderung oder in kleinen Gruppen oder im Klassen-
unterricht. Dabei arbeiten sie in enger Abstimmung mit den 
Klassenlehrern und weiteren Kooperationspartnern zusam-
men. Förderlehrkräfte arbeiten eigenverantwortlich in vielfäl-
tigen Bereichen der Sprachförderung. Außerdem leiten sie 
Arbeitsgemeinschaften und wirken an schulischen Unter-
nehmungen und Projekten mit und: Sie werden dringend 
gebraucht an unseren Schulen. Förderlehrkräfte arbeiten als 
Beamte des Freistaates Bayern im gehobenen Dienst. Es ist 
ein idealer Beruf für alle, die gerne mit Kindern und Jugend-
lichen zusammenarbeiten, ihre Kreativität leben und dabei 
auch noch etwas bewegen wollen! Aktuell sind die Einstel-
lungschancen nach Bestehen der Abschlussprüfungen als 
sehr gut zu bewerten. Ergänzende Informationen finden sich 
auf der Seite des Kultusministeriums unter https://www.
lehrer-werden.bayern/fach-und-foerderlehrkraefte/foerder-
lehrkraft. Wer die Mittlere Reife hat und die Ausbildung zum 
Förderlehrer in Betracht zieht, kann sich hier informieren: 
https://www.foerderlehrer-freising.de/index.php/ausbildung

Förderlehrkraft – ein Beruf mit Zukunft

• Voraussetzung: Mittlerer
Schulabschluss

• Tätigkeit an Grund- und Mittelschulen
• Individuelle Förderung in Kleingruppen
• Erwerb der Fachgebundenen

Hochschulreife ist möglich

Staatsinstitut für die Ausbildung von Förderlehrern
Heiliggeistgasse 1
85354 Freising
Tel: 08161-173-570
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Eine unbekannte Chance
Nadine Seipelt erklärt, wann eine Ausbildung in Teilzeit möglich und ratsam ist

So hatte sich Jenny W. ihre berufliche Zukunft nicht vorge-
stellt: Während der Ausbildung

zur Bürokauffrau wurde
sie schwanger und

brach die Lehre
ab. Seither jobbt

die alleinerzie-
hende Mutter
als ungelern-
te Kraft und
trotz gleicher
Leistungen,
verdient sie

deutlich weni-
ger als Kollegen

mit Abschluss.
Sie wandte sich an

die Beratungsstelle der
Agentur für Arbeit und fand

die für sie richtige Lösung: eine Ausbildung in Teilzeit. Akri-
bisch verfolgte Jenny ihr Ziel und schaffte den Abschluss mit
Bravour. So wie ihr geht es zahlreichen Frauen und auch Män-
nern, die aufgrund persönlicher Umstände keine Ausbildung
in Vollzeit absolvieren können. Die Redaktion sprach über das
Thema mit Nadine Seipelt, Beauftragte für Chancengleichheit
am Arbeitsmarkt bei der Agentur für Arbeit in Ingolstadt.

Redaktion: Frau Seipelt, unter welchen Umständen kann eine
Ausbildung in Teilzeit ratsam sein?

Seipelt: 2020 wurden die Möglichkeiten für eine Berufsausbil-
dung in Teilzeit so erweitert, dass diese mit Zustimmung des
Ausbildungsbetriebes für alle Interessierten offen ist. Eine
Ausbildung in Teilzeit ist eine gute Alternative, wenn Vollzeit
aufgrund persönlicher Faktoren nicht möglich ist. Betroffen

sein können junge Frauen, die kurz vor oder in der Ausbildung
schwanger werden und sich um die Kindererziehung küm-
mern möchten, alleinerziehende Elternteile, pflegende Ange-
hörige, Menschen mit Lernschwierigkeiten. Darüber hinaus
kann es eine Chance für Zuwanderer sein, die ihre Deutsch-
kenntnisse erst noch perfektionieren müssen und neben der
Ausbildung die Sprachschule besuchen. Die Hintergründe
sind ganz vielfältig und sehr individuell, weshalb sich Men-
schen auch an uns wenden, um zwischen ihnen und dem
potentiellen Arbeitgeber zu vermitteln.

Redaktion: Ist das Modell denn überhaupt bekannt und auch
gefragt in Deutschland?

Seipelt: Wir sprechen hier von verschwindend geringen Zah-
len. Zum Vergleich: Im Jahr 2024 starteten in Bayern rund
84.700 junge Menschen ihre Ausbildung, davon waren gut
350 in Teilzeit dabei – anteilig mehr Frauen als Männer. Natür-
lich ist eine Ausbildung in Vollzeit immer vorzuziehen, jedoch
möchten wir ausdrücklich informieren, dass es auch dieses
Ausbildungsmodell in Teilzeit gibt, dass zahlreiche Arbeitge-
ber dafür offen sind und dass dies eine Möglichkeit sein kann
– auch bei schwierigen Rahmenbedingungen – eine Ausbil-
dung abzuschließen.

Redaktion: Ist eine abgechlossene Ausbildung denn wirklich
so wichtig?

Seipelt: Definitiv. Deutschland ist immer noch sehr abschluss-
orientiert. Wir sind ein Ausbildungsland und den Arbeitgebern
ist das hier besonders wichtig. Zwar kann man in viele Berufe
auch quer einsteigen oder sich für Tätigkeiten „nur” anlernen
lassen, jedoch wird man gehaltstechnisch und wenn es um
Beförderungen geht, immer den Kollegen mit der abgeschlos-
senen Ausbildung hinterherhinken – und das muss nicht sein.

stellt: Während der Ausbildung 
zur Bürokauffrau wurde 

sie schwanger und 

Frauen zurück ins Berufsleben

Namhafte Unternehmen aus der Region suchen im
Rahmen der Präsenzveranstaltung „Frauen zurück ins
Berufsleben“ in Pfaffenhofen Mitarbeiterinnen für die
unterschiedlichsten Berufssparten. In mehreren Ge-
sprächsrunden haben sowohl die Frauen als auch die
Unternehmensvertreter Zeit zu einem ersten unver-
bindlichen Kennenlernen. Das Treffen findet am 20.
November, von 9 Uhr bis 13 Uhr in der Evang.-Luth.
Kirchengemeinde, Joseph-Maria-Lutz-Str. 1, in Pfaffen-
hofen statt. Näheres unter https://kus-pfaffenhofen.de

InoFaTec Metallbau GmbH
Hofwiesenstr. 3 · 85077 Manching · Tel. 08459/332303-0
info@inofatec.de · www.inofatec.de

Wir wollen unser Team verstärken und suchen
neue Mitarbeiter (m/w/d)

Metallbautechniker, Metallbauer,
Servicemonteur für Fenster- und Türwartung,

Metallbaumonteur
Nähere Angaben unter www.inofatec.de

Hier bewerben
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Redaktion: Wie genau sieht eine Ausbildung in Teilzeit aus?

Seipelt: Eine reguläre Ausbildung dauert im Normalfall zwi-
schen 2 und 3,5 Jahren, je nach Ausbildungsberuf. Eine Aus-
bildung in Teilzeit muss vorab mit dem Ausbildungsbetrieb
abgestimmt werden. Dabei sind die Rahmenbedingungen,
z.B. der wöchentliche Arbeitszeitrahmen oder ob die gesamte
Ausbildung bzw. nur bestimmte Zeiträume in Teilzeit geleis-
tet werden können, zu besprechen und vertraglich festzuhal-
ten. Zu beachten ist, dass sich durch eine Teilzeitausbildung
die Ausbildungsdauer auf maximal das Eineinhalbfache der
regulären Ausbildungszeit verlängert, also maximal auf 4,5
Jahre. Bei sehr guten Leistungen ist aber auch hier eine Ver-
kürzung möglich. Wichtig bleibt anzumerken, dass reduzierte
Arbeitsstunden auch meist ein reduziertes Ausbildungsgehalt
bedeuten. Gerade mit Blick auf eine vielleicht zu versorgende
Familie, ist es daher sehr wichtig, sich frühzeitig zu informie-
ren, welche Unterstützungsleistungen gegebenenfalls noch in
Anspruch genommen und beantragt werden können.

Redaktion: Kann ich in jedem Beruf eine Teilzeitausbildung
absolvieren?

Seipelt: Eine Teilzeitausbildung ist grundsätzlich in allen an-
erkannten Berufen des dualen Ausbildungssystems möglich.
Auch eine rein schulische Berufsausbildung kann grundsätz-
lich in Teilzeit erfolgen, unterliegt jedoch anderen rechtlichen
Regelungen. Die Teilzeitregelungen beziehen sich auf den be-
trieblichen Teil der dualen Berufsausbildung. D.h. die Organi-
sation des schulischen Teils müssen die Azubis und die Be-
rufsschule abstimmen und bleibt meist in Vollzeit abzuleisten.
Grundsätzlich lohnt es sich, wenn man für sich keine andere
Chance sieht, als in Teilzeit den Abschluss zu schaffen, das
Gespräch mit dem Arbeitgeber zu suchen und bei der Agen-
tur für Arbeit um Rat und Unterstützung nachzufragen. Wir
versuchen aufgeschlossene Betriebe und willige Azubis zu-
sammenzubringen und die beste Lösung für alle Beteiligten
zu finden.

Redaktion: Gibt es Vorbehalte von Arbeitgeberseite?

Seipelt: Das Modell ist leider wenig bekannt und da gibt es
natürlich Vorbehalte. Aber das muss nicht sein. Wir kennen
viele Erfolgsgeschichten von Azubis, die genau wussten und
verinnerlicht hatten, dass diese Form der Ausbildung ihre
„einzige” Chance auf einen Abschluss ist und sich mit Leib
und Seele reingehängt haben.

Weitere Informationen
finden Interessierte hierhierhi
Weitere Inform
finden Int

Online terminieren statt warten

Digitale Kommunikation ist aus dem täglichen Leben nicht
mehr wegzudenken. Auch die Agentur für Arbeit Ingolstadt
und ihre Außenstellen in Eichstätt, Neuburg-Schrobenhau-
sen und Pfaffenhofen setzen seit Mitte September aus-
schließlich auf terminierte Vorsprachen. Damit gehören
Wartezeiten der Vergangenheit an. Wer einen Termin ver-
einbart, wird zum gebuchten Zeitpunkt pünktlich persönlich
beraten und bedient. „Terminbuchungen machen den Be-
such planbarer und komfortabler. Anliegen können schnel-
ler und effektiver erledigt werden, da die Fachkräfte gezielt
vorbereitet sind und ausreichend Zeit für die Beratung oder
das Anliegen der Kundinnen und Kunden einplanen“, erklärt
Astrid Kutz, Geschäftsführerin Operativ bei der Agentur
für Arbeit Ingolstadt. Termine können online unter https://
web.arbeitsagentur.de/portal/terminvereinbarung/pc/agen-
turen/anliegenauswahl oder telefonisch unter 0800 4 5555
00 vereinbart werden. In besonders dringenden Fällen (be-
reits eingetretene Arbeitslosigkeit, Barzahlung oder Wider-
spruch) sind unterminierte Vorsprachen für Kunden aus
dem gesamten Agenturbezirk – also auch aus den Landkrei-
sen Eichstätt, Neuburg-Schrobenhausen und Pfaffenhofen
– ausschließlich in der Agentur für Arbeit in Ingolstadt von
Montag bis Freitag in der Zeit von 8 Uhr bis 12 Uhr möglich.
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Check:
Ausbildung Industriemechaniker (m/w/d)
Die Ausbildung passt zu dir, wenn du ...
_ ein gutes technisches Verständnis hast
_ dich für große Maschinen und Anlagen interessierst
_ handwerkliches Geschick beweist
_ präzise und sorgfältig arbeiten kannst

Du brauchst:
_ einen guten qualifizierten Mittelschulabschluss
_ gute Noten in den Fächern Physik und Mathe

Deine Tätigkeit umfasst:
_ die Wartung und Reparatur von Pumpen, Kompressoren, Turbinen,
Getrieben, etc.

_ die Überprüfung und Reparatur von Armaturen und Sicherheits-
ventilen

_ das Bedienen von Industriemaschinen

Die XERVON Instandhaltung GmbH wartet und repariert als
industrieller Dienstleister technische Anlagen. Wir stellen
jedes Jahr ca. 20 Auszubildende in den Berufen Anlagen-
mechaniker, Industriemechaniker, Elektroniker für Betriebs-
technik, Fachkraft für Lagerlogistik und Industriekaufleute
ein. XERVON investiert hier viel in die Ausbildung und
Entwicklung junger Talente, um die Qualität und Anlagen-
verfügbarkeit unserer Kunden für morgen sicherzustellen.
So können auch in Zukunft die Wünsche und Ansprüche
der Kunden in hohem Maß bedient werden. Die exzellente
Ausbildung bei XERVON ist vor allem auf das engagierte
Ausbilderteam zurückzuführen und die Investitionsbereit-
schaft zu modernen Ausbildungseinrichtungen. Die Aus-
zubildenden werden so bestmöglich unterstützt, ihre Fähig-
keiten und Talente auf höchstem Niveau zu entfalten. Und
das mit Erfolg. Freu’ dich auf top qualifizierte Kollegen,
die immer ein offenes Ohr für dich haben. Bei XERVON
Instandhaltung hast du beste Übernahmechancen und ein
technisch sehr interessantes Aufgabengebiet.

Industriemechaniker (m/w/d)
Ausgezeichnetet Ausbildung bei XERVON

Wir sind ein Unternehmen, das im Auftrag großer Industrieunter-
nehmen technische Maschinen und Anlagen wartet und repariert.
Du hast bei uns abwechslungsreiche Aufgaben und gewinnst
spannende Einblicke in industrielle Produktionsprozesse.

Starte deine Ausbildung zum 1. September 2026
bei XERVON Instandhaltung als:
_ Anlagenmechaniker (m/w/d)
_ Industriemechaniker (m/w/d)
_ Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
_ Industriekaufmann/-frau (m/w/d)
_ Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Bewirb dich jetzt auf einen Ausbildungsberuf unter
> ausbildung-rms.de

XERVON Instandhaltung GmbH
Wolfswinkel 1 // 85126 Münchsmünster // T +49 8402 2195-0
Ein Unternehmen der REMONDIS-Gruppe

Top-Ausbildung bei XERVON Instandhaltung

Mit dir in dieZukunft!
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Gefragter Spezialist für Pkw-Transporte
Starte mit Auto-Siegl Deine Zukunft in der Fahrzeuglogistik

Was 1986 klein begann, wuchs schnell dank des Enga-
gements und der Leidenschaft des Auto-Siegl-Teams.
Mit jedem Schritt – von den ersten Transportaufträgen
bis hin zur stetigen Erweiterung unserer Dienstleistungen
– wurde das Unternehmen stärker und erfahrener. 1991
erfolgte die Gründung der „Auto Siegl Pkw-Spezialtrans-
porte Gmbh”. Dies war der offizielle Startschuss für das
Unternehmen – mit klarer Ausrichtung auf Spezialtrans-
porte und höchste Qualitätsansprüche. Heute zählt die
Auto Siegl Pkw-Spezialtransporte Gmbh zu den gefrag-
testen Spezialisten für hochwertige Pkw-Transporte – mit
modernen Prozessen und echter Leidenschaft für Fahr-
zeuge. Die Auto Siegl Transportdisposition steuert europa-
weit Verkehre zwischen Spanien und dem Nordkap vom
Hauptsitz in Unterdolling. Unsere geheimhaltungspflichti-
gen Fahrer übernehmen die Ladetätigkeit und Ladungssi-
cherung, während Satellitenortung jederzeit die Lkw-Posi-
tion verfolgt. In der firmeneigenen Lkw-Werkstatt führen
die Spezialisten sämtliche Kundendienste und Reparatu-
ren aller Art durch. Je nach Anforderung bietet Auto-Siegl
auch individuelle Lagermöglichkeiten auf den Freiflächen
und in Lagerhallen an.

Spannende
Herausforderungen

Bist Du bereit für eine span-
nende Herausforderung in
einem familiären Umfeld?
Bring Deine Ideen ein und
gestalte mit uns die Zukunft
der Fahrzeuglogistik. Verstär-
ke unser Team – ob als Berufsan-
fänger, mit Erfahrung oder durch eine
Ausbildung. Egal, ob im Büro, in der Werkstatt oder auf
der Straße – bei Auto-Siegl erwartet Dich ein tolles Team
und spannende Aufgaben. Du profitierst bei Auto-Siegl
von einer betrieblichen Altersvorsorge sowie Unfallver-
sicherung und Krankenversicherung für Fahrpersonal bei
Auslandsreise. Freue Dich auf ein freundliches Betriebs-
klima, flache Hierarchien und eine individuelle und struk-
turierte Einarbeitung, denn bei Auto-Siegl ziehen alle an
einem Strang. Auch ein Sozialplan für einheitliche Sonder-
urlaubsregelungen und Jubiläumsprämien gehört zur Un-
ternehmensphilosophie dazu.
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Weil Menschen unser Unternehmen ausmachen
Ecovis BLB Steuerberatungsgesellschaft mbH in Ingolstadt freut sich auf Deine Bewerbung

Wer wir sind: Ecovis ist ein auf den Mittelstand speziali-
siertes Beratungsunternehmen. Wir sind Steuerberater,
Wirtschaftsprüfer, Rechtsanwälte und Unternehmensbe-
rater. Unsere über 2.500 Mitarbeiter beraten unsere Kun-
den deutschlandweit an mehr als 100 Standorten. Welt-
weit sind wir in über 90 Ländern mit mehr als 16.000 Mit-
arbeitern für unsere Mandanten da.
Was uns wichtig ist: Uns ist der langfristige Erfolg unserer
Kunden wichtig. Unsere Berater sind immer auf dem aktu-
ellsten Stand und begleiten ihre Mandanten vorausschau-
end und professionell in allen steuerlichen, rechtlichen
und betriebswirtschaftlichen Fragen. Zum Teil bestehen
die Kundenbeziehungen über viele Jahre bis Jahrzehnte –
von der Unternehmensgründung bis zur Nachfolge.
Wie wir arbeiten. Unsere Kanzleien sind lokal in ihrer Re-
gion verwurzelt. Dank unserer Spezialisten in den Zentra-
len können unsere Berater ihren Kunden vor Ort auch in
kniffligen Fragen schnell helfen. Unsere Mitarbeiter und
Berater bilden sich ständig weiter. So können wir das
hohe Niveau unserer Beratung auch in Zukunft halten.
Wir arbeiten nicht nur interdisziplinär, sondern auch welt-
weit mit unseren Kollegen zusammen und beraten unsere

Mandanten aus einer Hand auch über Ländergrenzen hin-
weg.
Was wir für unsere Mitarbeiter tun: Für einen gelungenen
Start ins Berufsleben gibt es bei Ecovis die Azubi-Starter-
tage. Damit erleichtern wir unseren Auszubildenden und
Dual-Studierenden den Einstieg. Die Ecovis Akademie
bietet allen Mitarbeitern regelmäßig Fort- und Weiterbil-
dungen an. Ob Berufsanfänger oder etablierte Mitarbeiter
- die fachliche und persönliche Weiterentwicklung jedes
Einzelnen ist uns wichtig und wird von uns unterstützt.

Besser mit Dir

Besser mit Dir – weil Menschen unser Unternehmen aus-
machen. Unser Geschäft ist Beratung. Wir sind gut in
dem, was wir tun. Und wir wollen immer besser werden.
Dafür suchen wir Menschen, die zu uns passen. Men-
schen, die mit uns gemeinsam Ecovis besser machen
wollen. Besser für uns und besser für unsere Mandanten.
Passt zu mir? Dann bewirb Dich jetzt an unserem Stand-
ort in Ingolstadt. Reinklicken und mehr erfahren unter
www.ecovis-karrierewelt.de

Zukunftssicher?
Deine Zukunft: Sicher.
Deinen Weg bestimmst du.
Los geht‘s!

Starte deine Karriere bei uns in
Ingolstadtmit einer

Ausbildung zum/zur
Steuerfachangestellte:n
Dich erwartet eine abwechslungsreiche
Ausbildung mit vielversprechenden
Perspektiven für die eigene
Weiterentwicklung – menschlich,
wie auch fachlich.

Jetzt bewerben:
ecovis.com/
ingolstadt
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Theorie und Praxis im Einklang
Starte Deine Zukunft an der Technischen Hochschule Ingolstadt (THI)

Mit der Wahl Deiner Ausbildung legst Du den ersten
Grundstein für Dein späteres Arbeitsleben. Bei uns an der
THI haben wir es uns daher zum Ziel gemacht, Praxis und
Theorie zu vereinen und Dir bei Deiner ganz persönlichen
und fachlichen Entwicklung zu helfen. Wir fördern dabei
Deine individuellen Stärken, Dein Verantwortungsbe-
wusstsein, Deinen Teamgeist und Dein Qualitätsdenken.
Am Campus Ingolstadt starten im Jahr 2026 zwei neue
Ausbildungsberufe.
Egal für welche Ausbildung Du Dich letztlich entschei-
dest, bei uns an der THI wirst Du fest ins Team integriert
und giltst als vollwertiges Mitglied. Wir bieten Dir ein at-
traktives Arbeitsumfeld und Du unterstützt uns dafür von
Anfang an bei echten Aufträgen und Aufgaben. Bei uns
findest Du ein professionelles und engagiertes Ausbilder-
team und eine moderne Ausstattung. Du hast flexible
Arbeitszeiten und einen sicheren Ausbildungsplatz. Freue
Dich auf die Arbeit in einer dynamischen Hochschulum-
gebung mit Einblicken in Forschung und Innovation. Als
Benefits bieten wir unseren Mitarbeitenden natürlich
noch die Möglichkeit an verschiedensten Vernetzungsan-
geboten und zahlreichen Maßnahmen zur Gesundheitsför-

derung teilzunehmen. Teamevents und Betriebsausflüge
zählen für uns als Muss zum Team-Building dazu.
Interessiert? Wir freuen uns auf Deine Bewerbung auf die
unten angeführten Stellen. Näheres auch unter https://
www.thi.de/karriere/wen-wir-suchen/.

An der THI arbeitest Du in einem dynamischen Umfeld.
Foto: Anna Schroll



Arbeiten in einer Top-Klinik für
Psychische Gesundheit

Sie sind gerne unter Menschen, möchten in einem net-
ten Team arbeiten, aber auch Raum für eigene Ideen
haben? Sie suchen einen abwechslungsreichen Beruf,
der jeden Tag Herausforderungen mit sich bringt? Dann
kommen Sie ins „Team Danuvius”. In dem Ausbildungs-
beruf als Pflegefachmann (m/w/d) unterstützen Sie
hilfsbedürftige Menschen aller Altersstufen bei der Be-
wältigung ihres Alltags. Sie beraten und motivieren zur
sinnvollen Beschäftigung und nehmen medizinische und
pflegerische Aufgaben in Ihrem täglichen Berufsalltag
wahr. Die Ausbildung zum Pflegefachmann (m/w/d) ist
ein Job mit Zukunft und ein Beruf mit Menschen und für
Menschen.
Arbeiten in der Danuvius Klinik GmbH, das bedeutet,
Teil des Teams in einer der Top-Kliniken für Psychische
Gesundheit in Deutschland zu sein oder in einem mo-
dernen (Spezial-)Pflegeheim für Menschen mit Demenz
zu arbeiten. Die Danuvius Klinik GmbH ist seit 2022 ein
Tochterunternehmen der Celenus salvea-Gruppe. Cele-
nus salvea ist in Deutschland einer der führenden Anbie-
ter stationärer und ambulanter Gesundheitsdienstleis-
tungen und behandelt an rund 70 Standorten Patienten
verschiedenster Indikationen.

1/4 Danuvius

Die erste Hürde im Bewerbungsprozess
Ein persönliches Anschreiben ist bei Personalern immer noch gefragt

Du hast endlich die Stellenausschreibung vor Dir, die ge-
nau zu Dir passt. Du hast Dich mit dem Unternehmen ein-
gehend beschäftigt. Deinen Lebenslauf hast Du fertig und
nun stehst Du vor dem vielleicht schwierigsten Teil: dem
Anschreiben. Es ist auch in Zeiten von KI-generierten Tex-
ten immer noch Standard im Bewerbungsprozess. Denn
noch bevor die Bewerbungsmappe vom Personaler in

die Hand genommen wird, überfliegt dieser das „Motiva-
tionsschreiben“, das dem Lebenslauf beiliegen soll. Und
genau aus diesem Grunde sollten Bewerber dieser Seite
Text ausreichend Bedeutung beimessen.

Anschreiben optisch dem Lebenslauf anpassen

Zunächst zählt auch hier die Optik. Die Schriftart und
Schriftgröße sollten denjenigen entsprechen, die auch im
Lebenslauf gewählt wurden. Typisch sind hier die Schrift-
art „Times New Roman“ oder auch „Arial“. Sauber ge-
gliedert werden die Adressen des Absenders und des
empfangenden Unternehmens notiert. Sodann kommt
der Betreff, der sich knapp auf das Anliegen beziehen soll-
te und als Stichworte zumindest natürlich den Wunsch
nach Bewerbung und die anvisierte Stelle beinhaltet.

Weiter geht es mit der richtigen Ansprache. Hier muss
manchmal vielleicht ein wenig recherchiert werden, denn
eine allgemeine Anrede mit „Sehr geehrte Damen und
Herren“ sollte nur im Notfall gewählt werden. Hier emp-
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Pflegen. Lernen. Gestalten.
DEINE AUSBILDUNG BEI UNS.

www.danuviusklinik.de
Ein Unternehmen der Celenus salvea-Gruppe | emeis.com

Pflegefachfrau/Pflegefachmann (3 Jahre)
Pflegefachhelfer/in (1 Jahr)

Jetzt blitzschnell bewerben:
Lebenslauf an job@danuviusklinik.de
und Teil des Danuvius Teams werden!



Starte durch beim Meisterbetrieb
M. Geyer als Anlagenmechniker

Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und Klima-
technik installieren Wasser- und Luftversorgungssyste-
me, bauen Waschbecken, Duschkabinen, Toiletten und
sonstige Sanitäranlagen ein und schließen diese an.
Als nachhaltige Ver- und Entsorgungssysteme installie-
ren sie unter anderem Anlagen zur Regen- und Brauch-
wassernutzung. Sie montieren auch Heizungssysteme,
stellen Heizkessel auf und nehmen sie in Betrieb. Bei
ihren Tätigkeiten bearbeiten sie Rohre, Bleche und Pro-
file aus Metall oder Kunststoff mit Maschinen oder ma-
nuell. Zudem bauen sie energieeffiziente und umwelt-
schonende Systeme wie z.B. Solaranlagen, Wärme-
pumpen und Holzpelletanlagen in Gebäude ein. Nach
der Montage prüfen sie, ob die Anlagen einwandfrei
funktionieren und optimal eingestellt sind. Sie beraten
Kunden, beispielsweise über vernetzte Systemtech-
nik, und weisen sie in die Bedienung von Geräten und
Systemen ein. Wenn Dich diese Tätigkeiten interessie-
ren und Du den Mittelschulabschluss schon in der Ta-
sche hast, dann bewirb Dich doch beim Meisterbetrieb
M.Geyer in Karlskron um eine Ausbildung zum Anla-
genmechniker (m/w/d). Das Team freut sich auf Deine
Bewerbung.

fiehlt es sich, kurz im Unternehmen anzurufen, an wen
die Bewerbung adressiert werden darf.
Wer glaubt, sich mit einem zusammenkopierten Text aus
dem Internet oder gar einem KI-generierten Anschreiben
durchmogeln zu können, der irrt zumeist. Kein Persona-
ler möchte ständig das Gleiche lesen und auch scheinbar
perfekte Texte aus der Retorte fallen schnell auf – spätes-
tens, wenn der schriftliche Ausdruck und der mündliche
im Bewerbungsgespräch dann so gar nicht übereinstim-
men wollen. Also lieber gleich selbst bemühen.
Das Anschreiben lässt sich in Einleitung, Hauptteil und
Schluss gliedern. Dem ersten Teil obliegt es, den Perso-
nalverantwortlichenr nicht nur darüber zu informieren für
welche Stelle man sich interessiert und wie man auf die
Stelle aufmerksam geworden ist, sondern bestenfalls
auch aus welchem Grunde man sich bewirbt und was
man selbst zu bieten hat. Neugierde beim Personaler zu
wecken ist eines der Ziele des Einleitungsteils.
Im Hauptteil wird inhaltlich in die Tiefe gegangen. Hier
präsentiert der Bewerber seine bisherigen Karrierehigh-
lights bzw. seine Stärken und verbindet diese mit den An-
forderungen der gewünschten Stelle. Es gilt deutlich in
den Vordergrund zu rücken – ohne falsche Bescheidenheit
– warum man selbst die beste Besetzung für die Positi-

on sei. Je stärker man auf das Unternehmen eingeht und
zeigt, dass man sich wirklich mit dem Beruf auseinander-
gesetzt hat, desto wohlwollender wird auch der Lebens-
lauf begutachtet. Massenbewerbungen werden von er-
fahrenen Personalern sogleich als solche erkannt und oft
aussortiert. Im Schluss verabschiedet sich der Bewerber
mit der Hoffnung auf ein persönliches Gespräch, sprich
auf eine Einladung zum Vorstellungsgespräch. Hierbei gilt
es, wie für das gesamte Anschreiben, den Konjunktiv zu
streichen. Statt zu schreiben „ich würde mich freuen“,
sollte man also lieber „ich freue mich“ setzen, denn das
strahlt Selbstbewusstsein aus.

Nach der Schlussformel muss natürlich jeder Brief unter-
schrieben werden und das soll im Anschreiben hand-
schriftlich getan werden. Pflicht ist dies übrigens auch
beim Lebenslauf. Optisch wertet
diese persönliche Note den Brief
nochmals auf.
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beim Lebenslauf. Optisch wertet 
diese persönliche Note den Brief 

Ein Anschreiben
vom KI-Roboter?
Das fällt auf!



Lebenslauf

Persönliches

Name: Marie Ingolstädter

Geboren: 05.05.2009 in Ingolstadt

Anschrift: Musterstraße 12

85051 Ingolstadt

Telefon: +49 841 / 1234567

E-Mail: marie.ingolstädter@mail.de

Schulbildung

Seit 09/2021 Realschulabschluss an der Muster-Realschule in Ingolstadt

• Wahlfächer: Spanisch, Kreatives Gestalten

• Sprachlicher Zweig

• Aktuell 9. Klasse

• Angestrebter Abschluss: Mittlere Reife (2025)

– 07/2021 Grundschulabschluss an der Muster-Grundschule

in Ingolstadt

• Abschlussnote (2,0)

Praktische Erfahrung

08/2023 Zweiwöchiges Schülerpraktikum im Verlag

• ITmedia GmbH, Abteilung Mediengestaltung

(Ingolstadt, DE)

• Gestaltung kleiner Werbeanzeigen unter Anleitung

• Kennenlernen der PC-Programme InDesign und Photoshop

Seit 06/2023 Zeitungsausträgerin

• Musterzeitung Direkt GmbH (Ingolstadt, DE)

• Wöchentliches Austragen der Wochenzeitung und Prospekte
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Muster für einen

klassischen Lebenslauf

Grundschulabschluss an der Muster-Grundschule 

Realschulabschluss an der Muster-Realschule in Ingolstadt

09/2015 – 07/2021 

Erstelle für jede Schule eine
eigene Station, gib den
(voraussichtliche) Abschluss
an sowie die Gesamtnote und
ordne sie antichronologisch.

08/2023 

Nenne die Art des
Jobs und Position,
den Arbeitgeber
und Tätigkeiten.

Deine praktischen (Berufs-)
Erfahrungen kommen an
dritter Stelle ebenso
antichronologisch.

In der aktuellsten Station
kannst Du Details hinzufügen,
wie Wahlfächer, Schwer-
punkte oder besondere
Leistungen.

Ein professionelles
Bewerbungsfoto macht den
Lebenslauf persönlich. Es
ist aber nicht verpflichtend.
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Kenntnisse

Sprachen: Deutsch – MutterspracheEnglisch – Gut (Schulnote 2)
IT-Kenntnisse: MS Word – Sehr gut, Anwendung für SchularbeitenMS Excel – Grundlagen, Anwendung im Schülerpraktikum

Hobbys und Interessen
Volleyball Seit 3 Jahren bei den Schanzer VolleysVioline spielen Seit 6 Jahren UnterrichtMalen und Zeichnen Porträts und Comics zeichnen

Ingolstadt, 31.10.2025
Unterschrift

13

Sprach- und und EDV-Kenntnisse
gehören in den Lebenslauf mit
einer persönlichen Einschätzung
Deiner Fähigkeiten.

Lass viel Weißraum und
verwende keine
Hintergrundgrafiken

Hobbys zeigen Deinen
Charakter, haben aber
auch eine ganz eigene
Wirkung; mehr als fünf
sollten es nicht sein.

Zum Hervorheben nutze
Fettung oder eine andere
Farbe wie Dunkelblau oder
Grau
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Innovation als Tradition
Stabilität und Erfolg über 100 Jahre mit Metallwarenfabrik Karl Binder GmbH

Entdecke die zahlreichen Karrierechancen bei uns und
entfalte Dein volles Potenzial! Als innovatives Unterneh-
men investieren wir nicht nur in modernste Technolo-
gien, sondern auch in die Entwicklung unserer Mitarbei-
ter. Gemeinsam schaffen wir ein dynamisches Umfeld, in
dem Du Dich beruflich und persönlich weiterentwickeln
kannst. Deshalb unterstützen wir Dich dabei, Deine Stär-
ken auszubauen und Neues zu lernen. Wir glauben, dass
lebenslanges Lernen entscheidend ist, um den sich wan-
delnden Anforderungen der Arbeitswelt gerecht zu wer-
den. Außerdem legen wir Wert auf ein inspirierendes
Arbeitsumfeld, das Teamarbeit, Kreativität und Innovation
fördert.

Wir bilden in folgenden Berufen (m/w/d) aus:
› Mechatroniker
› Werkzeugmechaniker
› Zerspanungsmechaniker
› Kauffrau/Kaufmann für Büromanagement.
› NEU ab 2026: Fachinformatiker für Systemintegration

Informiere dich näher unter www.bindernet.de/karriere.

Die Binder Unternehmens-
gruppe ist ein modernes
Familienunternehmen aus
dem Herzen Bayerns,
das seit den 1920er
Jahren von Innovations-
kraft, Erfahrung und Mut
geleitet wird. Unser Ziel
ist es, die effizienteste Lö-
sung für unsere Kunden zu
finden.
Gemeinsam mit über 270 Mitarbeitern
am Standort Karlskron und durch den Einsatz modernster
Fertigungstechnologien in den Bereichen Umformung,
Zerspanung, Laserbearbeitung und Schweißen ermögli-
chen wir unseren Kunden eine dauerhafte und intelligente
Nutzung ihrer Metallteile und Komponenten. Die Binder
Unternehmensgruppe verfügt über verschiedene euro-
päische Standorte und ihr Tätigkeitsfeld erstreckt sich auf
verschiedene Branchen wie die Automobil- und andere In-
dustriebranchen, die Luft- und Raumfahrt sowie die Archi-
tektur und Energietechnik.

Du bringst Talent.
Wir bringen Zukunft.
Passt perfekt.

www.bindernet.de/karriere

Hieeer scannen und entdecken!

Metallwarenfabrik Reichertshofen Karl Binder GmbH
Personalabteilung

Münchener Straße 45
85123 Karlskron-Brautlach

karrierrre@bindernet.de | 08450/ 9269 813

AZUBIS UND
FACHKRÄFTE

GESUCHT!
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Wasserneutralität bis 2030
Gemeinsam an einem großen Ziel arbeiten mit Hölscher Wasserbau

Hölscher Wasserbau ist ein führendes Unternehmen
für vernetzte und übergreifende Lösungen rund um die
Bereiche Wasserhaltung, Brunnenbau, Umwelttechnik,
Monitoring und Geothermie.
„Wir wollen bis 2030 wasserneutral arbeiten, indem
wir Wasserressourcen schützen, entnommenes Was-
ser aufbereiten und anschließend wieder in den Boden
zurückführen”, so die Geschäftsführung.
Seit der Gründung im Jahr 1959 entwickelte sich das
Unternehmen stetig weiter und ist heute nationaler und
internationaler Partner bei anspruchsvollen Projekten im
Grundwassermanagement für Bauwirtschaft, Kommu-
nen und Industrieunternehmen.

Bei Hölscher gilt: Miteinander-Füreinander

Für die Umsetzung von jährlich rund 1.000 Projekten
sind mittlerweile 600 Mitarbeitende bei Hölscher im
Einsatz – in der Hölscher-Gruppe sogar über 800. Ne-
ben der Unternehmenszentrale in Haren gibt es elf Nie-
derlassungen und Standorte in Deutschland, so auch

in Schweitenkirchen. Zur Gruppe gehören fünf weitere
internationale Unternehmen.
„Wir legen großen Wert auf den familiären, offenen
und ehrlichen Umgang. Das Prinzip „Miteinander-Für-
einander“ ist der Grundstein für unsere Zusammen-
arbeit”, so die Hölscher-Führungsriege. Denn dem Un-
ternehmen ist schon lange klar, dass motivierte und zu-
friedene Mitarbeitende der Schlüssel zum Erfolg sind.
Daher wird das Angebot rund um Mitarbeiterentwick-
lungsmaßnahmen und Benefits stetig erweitert. So
wird neben einer Plattform für Lernmanagement und
flexiblen Arbeitszeitmodellen auch ein Lebensarbeits-
zeitkonto angeboten, um auf die individuellen Bedürf-
nisse einzugehen.
„Von Berufskraftfahrern über Elektriker bis hin zu Bau-
oder Projektleitern (m/w/d) – wir wollen gemeinsam
wachsen und sind daher jederzeit auf der Suche nach
Teamplayern, die mit uns was bewegen wollen.”
Alle offenen Stellen und Ausbildungsplätze finden Inte-
ressierte unter https://www.hoelscher-wasserbau.de/
stellen.

WERDE
MÖGLICH
MACHER

Standort: Schweitenkirchen / Zeitpunkt: ab sofort
Mehr Informationen: www.hoelscher-wasserbau.de/karriere

Verstärke unser Team auf demWeg zurWasserneutralität 2030 als
LKW-Fahrer für unsere Baustellen (m/w/d)
oder
Elektriker für unsere Baustellen (m/w/d)
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Mehr Zeit für Lebensfreude 

Mit individueller, herzlicher Pfl ege und moderner Techno-
logie schaffen wir von Pro Lebensfreude Freiräume für 
das, was wirklich zählt – Lebensfreude. Die erfahrenen 
Pfl egekräfte von Pro Lebensfreude erkennen die  Bedürf-
nisse der Kunden und handeln einfühlsam und kompe-
tent. Die richtige Organisation und technische Hilfsmittel 
zur Dokumentation helfen den Fachkräften dabei, mehr 
Zeit für den Menschen zu haben, denn das Wohlbefi nden 
der Kunden ist oberstes Ziel. Unser Team besteht daher 
aus engagierten Fachkräften mit Empathie und Erfah-
rung.  
Pfl ege ist ein gesellschaftlich wertvoller Beitrag: Wir zei-
gen unsere Wertschätzung durch faire Vergütung, beste 
Ausstattung und individuelle Entwicklungsmöglichkei-
ten. Unser dynamisches Team verfügt über langjährige 
Berufserfahrung und Handlungskompetenz. Regelmä-
ßiger Austausch, Fort- und Weiterbildung stellen eine 
kontinuierliche Verbesserung sicher. Wir geben unseren 
Mitarbeitern darüber hinaus die Möglichkeit, das Arbeits-
umfeld mitzugestalten, denn nur zufriedene Mitarbeiter 
stehen für Qualität beim Kunden. Neben fachlicher Kom-
petenz ist uns Einfühlungsvermögen wichtig. Haben Sie 
Interesse? Dann bewerben Sie sich bei Pro Lebensfreu-
de. Näheres unter https://pro-lebensfreude.com/karriere/

Neue Plattform erleichtert den 
Berufseinstieg für Jugendliche

Unter dem Motto „Gemeinsam für eine starke berufl iche 
Zukunft“ hat der Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT 
Pfaffenhofen im Frühjahr 2025 eine innovative Plattform 
ins Leben gerufen. Ziel ist es, eine direkte Vernetzung 
zwischen Ausbildungsbetrieben im Landkreis Pfaffenho-
fen und angehenden Auszubildenden zu ermöglichen. 
„Das Besondere an unserer neuen Homepage ist die 
gezielte Verbindung zwischen regionalen Ausbildungs-
betrieben und Schülern, die sich für eine berufl iche Aus-
bildung interessieren“, erklärt Petra Schuller, Vorsitzende 
des Arbeitskreises von Schulseite. „Betriebe können 
sich nach Berufssparten geordnet registrieren lassen 
– insbesondere jenen, die auch am Staatlichen Berufs-
schulzentrum in Pfaffenhofen angeboten werden – und 
so gezielt potenzielle Auszubildende ansprechen.“
Über ein „Ticket durch den Berufswahldschungel“, das 
an die Schüler der allgemeinbildenden Schulen verteilt 
wird, kommt man über einen QR-Code auf die Seite. 
Die Registrierung auf der Plattform ist für die Betriebe 
in der Grundform kostenlos. 

vhs-Kurs: KI, Klarheit, Karriere – 
Digitale Helfer für Frauen

Die vhs Ingolstadt bietet am Donnerstag, 29. Januar 2026 ei-
nen Kurs an von 18.30 Uhr bis 20.30 Uhr unter dem Titel „KI, 
Klarheit, Karriere”, der sich speziell an Frauen richtet.
Sie möchten Ihren Alltag smarter organisieren, Bewerbungen 
wirkungsvoller gestalten oder sich berufl ich neu ausrichten? In 
diesem inspirierenden Workshop lernen Sie alltagstaugliche 
KI-Tools kennen, die Frauen gezielt unterstützen. Die Kursleite-
rin Caroline Tietz zeigt Ihnen, wie Sie Künstliche Intelligenz für 
sich nutzen – ohne Technikfrust, aber mit viel Empowerment. 
Für alle Frauen, die mit digitalen Helfern selbstbewusst durch-
starten wollen! Einführung in einfache, kostenlose KI-Tools für 
Alltag, Bewerbungen, Selbstorganisation.
Die Veranstaltung wird gefördert durch das Bayerische Staats-
ministerium für Unterricht und Kultus. Der Kurs kostet 5 Euro 
und fi nndet in der vhs Ingolstadt, Hallstraße 5 statt.

1.402 € 1.503 €1.341 €

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

Pflegefachfrau/-mann: 3 Jahre

Pflegefachhelfer/in: 1Jahr

S
C
A
N
M
E
:

Ausbildungsstart: 1. September

Praktische Ausbildung in verschiedenen

Pflege-Bereichen und Blockunterricht

Telefon: 08407 / 939333-0

Großmehring / Ingolstadt - Neustadt / Donau - Kelheim

Wir bilden aus (m/w/d):

Jetzt bewerben!

Ausbildungsdauer:

Start /Ablauf:

Bezahlung:

Unsere Standorte:

Ausbildung / Praktikum
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Wurzeln, die weit reichen
Galabau Hofmeier ist der zuverlässige Partner für die Gartengestaltung und -pflege

Als mittelständisches Familienunternehmen stehen Galabau
Hofmeier seit 1978 für exzellente Qualität und Zuverlässig-
keit. Gartengestaltung und -pflege sind die Wurzeln unseres
Unternehmens und die gehen noch weiter zurück: Seit 1919
ist die Baumschule Hofmeier nämlich bereits in Gosselts-
hausen, einem Ortsteil von Wolnzach, ansässig. Herrmann
Mertens, der Urgroßvater des heutigen Betriebsinhabers
Markus Hofmeier, hat die Forstbaumschule damals gegrün-
det. Diese hat sich zu Zeiten des Großvaters Georg Hofmei-
er und des Vaters Franz Hofmeier immer mehr für Privatkun-
den geöffnet und bietet nun neben einer großen Anzahl an
Containerpflanzen auch Obstgehölze in Hülle und Fülle an.
Das Team von Galabau Hofmeier erschafft traumhafte Gär-
ten, von der Planung, über die Konzeption bis zur professio-
nellen Ausführung. Als Spezialist für die Neu- und Umgestal-
tung von Privatgärten sind wir der perfekte Ansprechpart-
ner.

Arbeiten im familiären Team

Lust auf ein familiäres Team? Bewirb Dich jetzt! Wir bie-
ten einen unbefristeten Arbeitsvertrag und eine faire

und übertarifliche Bezahlung. Du profitierst von geringen
Fahrtzeiten durch nahegelegene Baustellen und einen
reichlich ausgestatteten Maschinenfuhrpark. Nach Ab-
sprache ist eine 4-Tage-Woche möglich sowie die Zuzah-
lung zu diversen Führerscheinen. Du möchtest Dich Fort-
oder Weiterbilden? Wir unterstützen Dich bei Deinem
Bestreben. Bewirb Dich jetzt im Team! Näheres unter
www.galabau-hofmeier.de.

Fichtensteig 3 • 85283 Wolnzach • Tel. 08442 3924
www.galabau-hofmeier.de • info@galabau-hofmeier.de

Ihr Spezialist für schöne Gärten!

• Planung und Gestaltung
• Pflanzung und

Rasensaat
• Natursteinmauern

• Pflasterarbeiten
• Gartenpflege
• Eigene Baumschule mit

vielen Gartenpflanzen

Komm zu uns!

Wir suchen Landschaftsgärtner (m/w/d)

Wir bieten • sichere und unbefristete Arbeitsstelle
• familiäre Umgebung und Fortbildungen
• übertarifliche Bezahlung

Hofmeier GmbH & Co. Gartengestaltungs KG

Gartengestaltung
Baumschule
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Steuern? Na klar!
Ausbilung in einem zukunftssicheren Bereich

Dir ist persönlicher Kontakt lieber als ein weiterer Follow-
er auf Instagram oder TikTok? Das Anpacken Deiner Bu-
cketlist ist Dir genauso wichtig, wie ein spannender, ab-
wechslungsreicher Arbeitsalltag? Dann steuer(e) auch Du
Deine Karriere!
Steuerfachangestellte sind die qualifizierten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der Steuerberater. Sie unterstützen
den Praxisinhaber bei seiner steuerlichen und betriebs-
wirtschaftlichen Beratung der Mandanten - vom Großun-
ternehmer bis zur Privatperson, aus allen Branchen.
Nach drei Jahren Berufstätigkeit ist die Fortbildungsprü-
fung zum Steuerfachwirt möglich. Nach weiterer Berufs-
erfahrung auf dem Gebiet des Steuerwesens kann die
Steuerberaterprüfung abgelegt und damit der Weg in die
Selbstständigkeit beschritten werden.

Vielseitig und abwechslungsreich

Dein neuer Traumjob als Steuerfachangestellter bietet Dir
einen sicheren Arbeitsplatz – heute, morgen und auch
in Zukunft. Deine Aufgaben sind vielseitig und abwechs-
lungsreich: Du unterstützt, steuerst und organisierst.

Auch Dein attraktives Gehalt während und nach der Aus-
bildung steuert zu Deinem Wohlbefinden im Beruf und
im Privaten bei. Damit Du Deine Freizeit auch richtig ge-
nießen kannst, setzen wir nochmal einen oben drauf:
die AzubiCard. Du erhältst sie zum Ausbildungsstart und
kannst Dir bei vielen Aktivitäten noch zusätzlich richtig
Geld sparen. Nach der Ausbildung sind Dir und Deinen
persönlichen Zielen keine Grenzen gesetzt. Zahlreiche
Aufstiegsmöglichkeiten, Weiterbildungen und der Weg in
die Selbstständigkeit sind nur Beispiele für Deine berufli-
che Zukunft. Überzeugt? Dann lerne jetzt den Beruf des
Steuerfachangestellten näher kennen.

SteuerDeineKarriere.de

@steuerdeinekarriere

Steuerfachangestellte/r
(m/w/d)

Mit Ausbildung Karrieremachen.

Die Ausbildung bietet
einen krisensicheren Arbeitsplatz

vielseitige und abwechslungsreiche Aufgaben

hervorragende berufliche Zukunftsaussichten

Scanmich!
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Mit genügend Energie kannst Du alles schaffen
Mache eine Ausbildung zum Elektroniker und gestalte mit ENACO die Zukunft der Energie

Energiegeladen und bereit für Neues? Du hast mindes-
tens einen qualifizierten Hauptschulabschluss in der Ta-
sche, hast Spaß an Physik, Mathematik und interessierst
dich für technische Herausforderungen, speziell bei War-
tungs-, Installations- und Instandhaltungstätigkeiten? Du
besitzt handwerkliches Geschick und bist offen für unter-
schiedliche Arbeitsumgebungen und Arbeitsbedingun-
gen? Dann bewirb Dich jetzt: Die ENACO Energieanlagen-
und Kommunikationstechnik GmbH freut sich auf Deine
Verstärkung für die Einsatzorte Maisach, Pfaffenhofen an
der Ilm oder Reichertshofen als Elektroniker für Betriebs-
technik (m/w/d). Ausbildungsstart ist am 01. September
2026. Näheres zu den Anforderungen und den Benefits,
die auf Dich warten findest Du unter https://freitag.helix-
jobs.com/_/career

Viele spannende Karrieremöglichkeiten

Entdecke spannende Karrieremöglichkeiten in der vielfäl-
tigen Welt der Freitag Gruppe. Die Freitag Gruppe bietet
ein breites Spektrum an energietechnischen Lösungen:
Strom, Gas, Wasser, Wärme – wir versorgen Sie mit

Energie und Daten, optimieren energietechnische Pro-
zesse und bieten intelligente Infrastrukturlösungen. An
10 Standorten in 28 Unternehmen realisieren europaweit
3000 hochqualifizierte Mitarbeiter zukunftsweisende Pro-
jekte und Dienstleitungen. Mit
gebündelter Kompetenz
bieten wir maßge-
schneiderte Einzel-
und Gesamtlösun-
gen für Energie-,
Medien- und
Telekommunika-
tionsversorgung.
Unser Fokus liegt
auf Qualität, Effi-
zienz und Fortschritt,
um maßgeschneiderte
Lösungen für die Anforde-
rungen von heute und morgen zu bieten. Unsere Unter-
nehmen setzen auf Fortschritt, Wachstum und die per-
sönliche Entwicklung ihrer Mitarbeiter. Bestimme in die-
sem innovativen Umfeld Deine eigene Zukunft!

10 Standorten in 28 Unternehmen realisieren europaweit 
3000 hochqualifi zierte Mitarbeiter zukunftsweisende Pro-
jekte und Dienstleitungen. Mit 
gebündelter Kompetenz 
bieten wir maßge-
schneiderte Einzel- 
und Gesamtlösun-

Wartungs-, Installations- und Instandhaltungstätigkeiten
Du sorgst für eine reibungslose Stromversorgung
Du arbeitest an Erdkabeln, Verteilerkästen, Freileitungen und allen dazugehörigen techn. Einrichtungen, die der Stromversorgung dienen
EVU Sonderausbildung im Netzbau (Diese umfasst: Niederspannung, Mittelspannung, Wartungen an Trafostationen und Aggregatbedienung)

Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Wir bilden aus!

Über uns:
Energie ist unsere Stärke! Die ENACO Energieanlagen- und Kommunikationstechnik GmbH ist ein , dem größten familiengeführten
Energiedienstleister Deutschlands. Die Freitag Gruppe, die auf eine über 100-jährige Geschichte zurückblickt, umfasst derzeit 28 unabhängige und europaweit agierende Unternehmen mit
über 3000 Mitarbeitern. Im Bereich Medienversorgung und Telekommunikation steht sie für moderne Versorgungstechnik, solides Handwerk, Zuverlässigkeit und Qualität.

Unternehmen der Freitag Gruppe

Dich erwarten:

ENACO Energieanlagen- und Kommunikationstechnik GmbH
Tulpenstraße 19, 82216 Maisach
+49 8141 907-0 | info@enaco.de | www.enaco.de

@freitaggruppe
@freitaggruppekarriere

Ein Unternehmen der

am Standort Maisach / Reichertshofen / Pfaffenhofen an der Ilm



Verantwortung übernehmen
und mitbestimmen bei F+S

Die F+S Kälte- und Klimatechnik GmbH ist kompetenter
Dienstleister, wenn es um Energie geht. Mit ausgebilde-
ten Fachleuten bieten wir massgeschneiderte, ganzheitli-
che Lösungen an. F+S verfügt über umfangreiche Bran-
chenkenntnisse und kennt die speziellen Anforderungen
an die Kälte- sowie Klimatechnik genau. Die F+S-Spezia-
listen beraten die Kunden bei der Wahl des richtigen Sys-
tems und entwickeln ganzheitliche Lösungen. Darüber
hinaus sind die Serviceteams zuständig, um Wartungs-
arbeiten und Reparaturen auszuführen. Sie sorgen mit
hoher Fachkompetenz wie durch Engagement für einen
einwandfreien Betrieb der Anlagen bzw. die schnelle Be-
hebung auftretender Störungen.

Wer bei F+S arbeitet übernimmt Verantwortung und kann
mitbestimmen. Handeln Sie unternehmerisch und bringen
eigene Fähigkeiten und Erfahrungen ein. Die Arbeit bei
F+S ist geprägt durch einen hohen Grad an Eigenständig-
keit in einem kompetenten Team für interessante Kunden.
Sie interessieren sich für eine Stelle in einer zukunfts-
orientierten Branche? Dann sind Sie mit Ihrer Bewerbung
bei uns genau richtig. Näheres unter www.f-s-klimatech-
nik.de

Der regionale Arbeitsmarkt im September 2025
Die Quote lag unverändert bei 3,4 Prozent / Offene Stellen rückläufig

Die Zahl der in der Region von Arbeitslosigkeit betroffe-
nen Menschen ist im September nur leicht gesunken und
liegt nach wie vor über der 10.000er-Grenze. „Unser re-
gionaler Arbeitsmarkt ist geprägt von Stagnation und auch
eine saisonale Belebung ist noch nicht erkennbar. Zum
jetzigen Zeitpunkt ist kurzfristig nicht von einer spürbaren
Besserung auszugehen“, fasst Astrid Kutz, stellvertreten-
de Leiterin der Agentur für Arbeit Ingolstadt, die jüngste
Entwicklung zusammen.
Im September waren im Stadtgebiet Ingolstadt und in
den Landkreisen Eichstätt, Neuburg-Schrobenhausen und
Pfaffenhofen insgesamt 10.187 Personen von Arbeits-
losigkeit betroffen, 29 weniger als im August. Deutlicher
fällt der Vergleich mit dem Vorjahr aus. Um 1.101 Bürger
ist die aktuelle Zahl der Betroffenen höher als noch vor
Jahresfrist. Die Arbeitslosenquote von 3,4 Prozent lag vor
Jahresfrist bei 3,1 Prozent.
„Betrachtet man den Anstieg gegenüber dem Septem-
ber 2024 getrennt nach Rechtskreisen wird deutlich, dass
die Steigerung einem starken Zuwachs bei der von den

Arbeitsagenturen betreuten Arbeitslosenversicherung
(1.210) zuzuschreiben ist, was die anhaltende Konjunktur-
schwäche belegt. Entgegen der allgemeinen Entwicklung
ging die Zahl der bei den Jobcentern arbeitslos gemelde-
ten Bürgergeldempfängern im gesamten Agenturbezirk
mit Ausnahme der Stadt Ingolstadt zurück“, ergänzt As-
trid Kutz.

Stellensituation in Ingolstadt

Die ausbleibende konjunkturelle Erholung macht sich
auch bei den offenen Stellen bemerkbar. 524 neue Ar-
beitsplätze wurden den Vermittlungsfachkräften der
Agentur für Arbeit Ingolstadt im Berichtsmonat gemel-
det –24 weniger als noch im Urlaubsmonat August. Auch
der Stellenbestand entwickelt sich rückläufig. 4.343 und
damit 75 weniger als einen Monat zuvor sind aktuell va-
kant.
Die Arbeitslosigkeit ist in der Stadt Ingolstadt im Sep-
tember 2025 gestiegen. 4.075 Menschen waren ar-
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N I E D E R L A S S U N G G E I S E N F E L D

Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung an:
F+S Kälte-Klimatechnik GmbH · Niederlassung Geisenfeld
Max-Knöferl-Str. 4 · 85290 Geisenfeld · Telefon 08452 -7 35 84 20
oder per Mail an: geisenfeld@f-s-klimatechnik.de



beitslos gemeldet, 53 Personen mehr (1 Prozent) als im
August und 635 Personen bzw. 19 Prozent mehr als vor
einem Jahr. Die Arbeitslosenquote betrug 4,9 Prozent
und lag mit 0,1 Prozentpunkten über dem Vormonats-
niveau. Vor einem Jahr lag sie bei 4,1 Prozent.
Im Rechtskreis SGB III (Agentur für Arbeit) lag die Ar-
beitslosigkeit bei 2.285 Personen (7 Personen weni-
ger als im Vormonat, aber 605 Personen mehr als vor
einem Jahr). Im Rechtskreis SGB II (Jobcenter) waren
1.790 Arbeitslose registriert (60 Personen mehr als im
Vormonat und 30 Personen mehr als im Vorjahr). Durch
die Träger der Grundsicherung (Jobcenter) wurden 44
Prozent aller Arbeitslosen betreut.
Im September meldeten sich insgesamt 1.030 Perso-
nen arbeitslos. Davon kamen 452 Personen direkt aus
Erwerbstätigkeit. 980 Menschen beendeten ihre Ar-
beitslosigkeit, davon nahmen 305 eine Erwerbstätigkeit
auf.

Unternehmen suchern weiterhin Mitarbeiter

Die Unternehmen suchen weiterhin Mitarbeitende: 175
Stellen wurden im September neu gemeldet (31 mehr

als im Vormonat, aber 20 weniger als vor einem Jahr).
Aktuell befanden sich damit 1.488 freie Stellen im Be-
stand der Arbeitsagentur.
In der Grundsicherung (Jobcenter) sank die Zahl der Be-
darfsgemeinschaften im Vorjahresvergleich um 182 (ent-
spricht -5 Prozent) auf insgesamt 3.547. 4.780 Personen
bezogen Bürgergeld, das waren 233 Personen weniger
(-5 Prozent) als vor einem Jahr.

Teilhabe am Leben mit Regens
Wagner Hohenwart

Bei „Regens Wagner Hohenwart” sind Menschen mit
Handicap mit ihren Anliegen und Bedürfnissen willkom-
men: Kinder und Jugendliche, Erwachsene und Senioren.
Die engagierten Mitarbeiter begleiten und fördern Men-
schen mit Hör-, Sprach- und Lernstörungen, mit Autis-
musspektrumsstörung, mit geistiger und Mehrfachbe-
hinderung, psychisch Kranke und pflegebedürftige Men-
schen.
Die Einrichtung bietet diesen Menschen im Rahmen der
Inklusion individuell zugeschnittene Leistungen und An-
gebote wie Beratung, Begleitung, Bildung, Assistenz,
therapeutische Hilfen an, um ihnen gerecht zu werden.
Für diesen Dienst am Menschen können sich verantwor-
tungsbewusste junge Menschen jedes Jahr ausbilden
lassen, zum Beispiel in den Berufsfeldern (m/w/d): Erzie-
her, Kinderpfleger, Heilerziehungspfleger, Heilerziehungs-
pflegehelfer oder auch Hauswirtschafter. Darüber hinaus
ist es möglich ein Duales Studium Soziale Arbeit zu ab-
solvieren. Wer sich noch nicht ganz sicher ist, ob ihm die-
se Arbeit liegt, der kann zur beruflichen Orientierung bei
„Regens Wagner Hohenwart” auch ein Praktikum ma-
chen oder im Rahmen eines Freiwilligen Dienstes (FSJ/
BFD) seine Eignung überprüfen.
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Jetzt bewerben unter
regens-wagner.de/karriere

Als Mensch
voll gefragt.

Wir begleiten Menschen
mit Behinderung.
An den Standorten
Hohenwart,
Pfaffenhofen und
Schrobenhausen
Wir bilden aus:

.

Heilerziehungspfleger
Heilerziehungspflegehelfer
Erzieher
Heilpädagogen
Duale Studenten der Sozialen Arbeit
(m/w/d)

Regens Wagner ist Anbieter von
FSJ, FÖJ und BFD.
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Meisterbetrieb seit Generationen: 
Heckmeier Gebäudetechnik

Heckmeier Gebäudetechnik ist ein Meisterbetrieb in der 
dritten Generation. Die ursprüngliche Schmiede von Josef 
Heckmeier in Sünzhausen hat sich zu einem innovativen, 
effi zienten und nachhaltigen Unternehmen mit rund 80 
Mitarbeitern entwickelt. 

Innovation ist unser Antrieb

Seit Jahrzehnten verbauen die Spezialisten der Heckmeier 
Gebäudetechnik immer die neusten Technologien für ihre 
Kunden, um möglichst umweltschonend und zukunftsorien-
tiert zu sein. Das Fachpersonal wird regelmäßig auf diese 
Technologien geschult und Werkzeuge in allen Firmenspar-
ten regelmäßig modernisiert. Neben der Planung und Instal-
lation von Heizungsanlagen, Lüftungen, Klimaanlagen, Bä-
dern und Pools bietet „Heckmeier Gebäudetechnik” auch 
individuelle Lösungen in der fi rmeneigenen Spenglerei an. 
Die Geschäftsführung kann auf über 50 Jahre Erfahrung in 
der Branche blicken, aber das engagierte Expertentteam 
mit loyalen Mitarbeitern, die vorausdenken, ist das Herz-
stück des Unternehmens. Werden Sie Teil dieser Erfolgsge-
schichte und bewerben Sie sich jetzt. Näheres unter https://
www.heckmeier.com. 

Verbrauchertipp für Angestellte

Berufsrechtsschutz spart Steuern
Alljährlich fragen sich viele, ob Rechtsschutzversicherun-
gen absetzbar sind, wenn sie über ihrer Steuererklärung 
sitzen. Das ist zum Teil möglich und nicht einmal kom-
pliziert. Das Finanzamt erkennt Kosten für die Rechts-
schutzversicherung dann an, wenn berufl iche Risiken und 
Einnahmequellen dadurch abgedeckt werden, erklärt die  
Lohnsteuerhilfe Bayern. 
Kommt es zu Konfl ikten mit dem Arbeitgeber, z.B. wegen 
einer ungerechtfertigten Abmahnung, einer Kündigung, 
einem unangemessenen Arbeitszeugnis, Diskriminierung 
am Arbeitsplatz oder ausbleibenden Lohnzahlungen, über-
nimmt ein Berufsrechtsschutz die Kosten für einen An-
walt oder ein Gerichtsverfahren. Neben dieser Sicherheit 
im Streitfall gibt es aber auch einen Steuerbonus. Anders 
als die meisten personenbezogenen Vorsorgeversiche-
rungen werden die Beiträge für den Rechtsschutz in der 
Steuererklärung von Angestellten als Werbungskosten 
eingetragen. Während sich der Berufsrechtsschutz in 
voller Höhe absetzen lässt, ist die Absicherung anderer 
Rechtsgebiete leider nicht absetzbar.
Viele Rechtsschutzversicherungen werden jedoch als 
Kombipaket angeboten – zum Beispiel mit den Baustei-

nen Privat-, Verkehrs- oder 
Mietrechtsschutz. In diesem 
Fall ist nur der Beitragsanteil 
für den Berufsrechtsschutz 
steuerlich relevant. Manche 
Versicherer weisen diesen 
von selbst auf der Beitragsrech-
nung aus. Ohne diese Aufteilung 
kann das Finanzamt den Abzug ablehnen. Es kann aber 
durchaus vorkommen, dass eine eigene Schätzung des 
prozentualen Anteils ohne Nachweis erfolgreich ist.
Ein greifbarer steuerlicher Vorteil entsteht für Arbeitneh-
mende, wenn die Werbungskostenpauschale von derzeit 
1.230 Euro im Jahr überschritten wird. Zu den weiteren 
berufsbezogenen Werbungskosten zählen beispielswei-
se Fahrtkosten, Homeoffi ce-Pauschale, Arbeitszimmer, 
Arbeitsmittel, Arbeitskleidung sowie Bewerbungs- oder 
Fortbildungsausgaben. Wer keinen Berufsrechtsschutz 
besitzt, kann im Fall eines Falles immer noch die immen-
sen Kosten eines Rechtsstreits vor dem Arbeitsgericht 
steuerlich absetzen, da auch diese in Zusammenhang mit 
dem Arbeitsverhältnis stehen.

nen Privat-, Verkehrs- oder 
Mietrechtsschutz. In diesem 
Fall ist nur der Beitragsanteil 
für den Berufsrechtsschutz 
steuerlich relevant. Manche 
Versicherer weisen diesen 
von selbst auf der Beitragsrech-
nung aus. Ohne diese Aufteilung 

Du bist auf der Suche...
...nach einem nachhaltigen Beruf in einer innovativen
Branche? Mit einer Ausbildung oder einem dualen
Studium bei Heckmeier baust du dein Know-how im
Bereich Gebäudetechnik von Grund auf auf und
genießt anschließend attraktive Karriere-
und Weiterbildungsmöglichkeiten.
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Hier kennt man alle Elektricks – 
Ausbildung bei ETL in Kösching

Seit 20 Jahren sorgen wir bei Elektrotechnik Liebhard da-
für, dass Unternehmen, Wohnanlagen und Industrieprojekte 
in der Region 10 zuverlässig mit modernster Elektrotechnik 
ausgestattet werden. Unser Fokus? Qualität, Innovation 
und Sicherheit.
Ob leistungsstarke Gebäudetechnik, smarte Sicherheits-
lösungen oder nachhaltige Energiekonzepte – wir sind der 
Partner für die Zukunft. Elektrotechnik Liebhard ist der Spe-
zialist für Elektrotechnik, Gebäudeautomation, BMA und 
EMA im Großraum Ingolstadt.

Sichere Zukunft und spannende Projekte

Du willst nicht nur einen Job, sondern eine sichere Zukunft 
in der Elektrotechnik? Bei ETL in Kösching bei Ingolstadt 
erwarten Dich spannende Großprojekte, neueste Technik 
und ein Team, das Zusammenhalt wirklich lebt. Werde Teil 
unseres Erfolgs und bringe Deine Karriere auf das nächste 
Level! Bei uns sind Menschen gefragt, die mitdenken und 
nicht nur nach Plan arbeiten. Denn wir sind ein Familienun-
ternehmen, bei dem es auch wie in einer Familie läuft: einer 
für alle – alle für einen und jeder gibt sein Bestes, täglich 
mit Spaß und ganz viel Menschlichkeit. Deshalb sind uns 
auch geregelte Arbeitszeiten wichtig. Schließlich sollst Du 
auch Zeit für Deine eigene Familie und dich haben.
Du profi tierst bei uns außerdem von überdurchschnittlichen 
Leistungen: Dazu zählt nicht nur Dein Gehalt, sondern nach 
Absprache auch ein Firmenrad oder eine Betriebliche Al-
tersvorsorge. Wir achten darauf, dass sich jeder weiterent-
wickeln kann: zum Kappo, zum Projektleiter oder mit einem 
Meisterbrief. 
Wenn Du Dich angesprochen fühlst: Ruf einfach an oder 
schick uns Deine Bewerbung – auch ohne offenes Stellen-
angebot.

Ausbildung und Praktikum bei ETL

Nur zuschauen, nichts lernen? Nicht mit uns! Willst Du eine 
umfassende Ausbildung und tolle Kollegen? Hast Du Ener-
gie und möchtest Teil unseres Powerteams werden? Dann 
bewirb Dich jetzt für eine Ausbildung zum Elektroniker Ener-
gie- und Gebäudetechnik
Und wenn Du in den Be-
ruf einfach nur „hinein-
schnuppern” möchtest, 
dann sprich uns an – 
auch ein Praktikum kannst 
Du bei uns absolvieren.

Näheres unter https://etl-elektro.de/jobs/

Und wenn Du in den Be-

auch ein Praktikum kannst 

Und wenn Du in den Be-

Bock auf Elek

Elektroniker
Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)

TRICKS ?
?

?
?

Spannende Großprojekte
Starkes Team
Top-Ausbildung &
Übernahmechancen

Seit 20 Jahren installieren und
warten wir Sicherheitstechnik wie
Videoüberwachung, Brand- und
Einbruchmeldeanlagen, planen und
setzten Gebäudeautomationen,
Elektro- und Netzwerktechnik um.

Elektrotechnik Liebhard GmbH & Co. KG
Ruppertswies 32
85092 Kösching
www.etl-elektro.de
job@etl-elektro.de

Jetzt 
Praktikum 

oder 
Ausbildung 

starten!



AUSBILDUNG
FACHKRAFT FÜR KURIER-, EXPRESS-
UND POSTDIENSTLEISTUNGEN

Deutschland

Germany

Bewerber-Hotline: 0800 8010333
(kostenfrei aus dem deutschen Fest- und Mobilfunknetz)

Handicap? N
a und!

Bewirb dich
jetzt!

Was wir dir bieten
- Jährlich steigendes Gehalt ab 1.334,26 Euro

monatlich
- Sehr gute Übernahmechancen nach deiner

Ausbildung
- 27 Tage bezahlter Urlaub pro Jahr
- Top-Azubi Programm mit spezieller

Förderung für unsere besten
Auszubildenden

- und deine Motivation wetterfest sind
- gern mit Menschen zu tun hast
- körperlich sehr belastbar bist
- du bereits einen Führerschein hast oder ihn
zeitnah erwerben wirst

Du passt gut zu uns, wenn du...

Wir freuen uns auf deine Bewerbung,
online oder direkt per Mail

ausbildungnlfreising@deutschepost.de

Deine Ausbildung
- Zustellung und Abholung von Brief- und
Paketsendungen
- Pünktliche Auslieferung von Einschreiben

oder Nachnahmesendungen
- Verantwortung für wertvolle Sendungen

und wichtige Dokumente
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